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        comme des milliers d’entrepreneurs,

bénéficiez de la garantie socama  
            pour réaliser  
      votre projet professionnel

en partenariat avec

La Socama garantit LeS prêtS  
profeSSionneLS de La Banque popuLaire*  
Sa caution facilite l’accès au crédit, allège le recours aux garanties réelles et personnelles et limite  
de ce fait les recours sur le patrimoine des emprunteurs en cas de défaillance de l’entreprise. 

pour en savoir plus :
Contactez l’agence Banque Populaire de votre choix ou consultez le site www.socama.com

* Sous réserve d’acceptation de votre dossier par la Banque Populaire et la Socama.
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Ce numéro comprend des pages spécifiques entre les pages 1 à 16 et 33 à 48 pour les Hautes-Pyrénées.

hers amis,

Voici donc le dernier numéro de ce magazine papier.

Votre Chambre de métiers et de l’artisanat doit vivre avec son temps, ainsi, 

la dématérialisation des informations et le développement du numérique 

sont aujourd’hui incontournables.

Vous nous retrouverez donc prochainement dans une version informa-

tique : la newsletter.

D’ici là, bien entendu, comme cela était déjà le cas depuis de longs mois, 

vous pourrez retrouver l’ensemble des informations dédiées à l’artisanat 

des Hautes-Pyrénées sur notre site Internet : www.cma65.fr

En cette fin d’année, du 1er au 14 octobre prochain, les élections aux 

Chambres de métiers et de l’artisanat, départementales et régionales, au-

ront lieu par vote par correspondance.

Soyez donc nombreux, Mesdames et Messieurs, à défendre les intérêts de 

l’artisanat en votant pour celles et ceux qui seront les représentants de 

votre secteur pour les cinq années à venir.

N’oubliez pas non plus que la campagne d’apprentissage a démarré et qu’il 

est important pour nous, comme pour vous, de former les salariés et les 

repreneurs d’entreprises artisanales de demain.

Le Service Apprentissage de votre Chambre de métiers et de l’artisanat des 

Hautes-Pyrénées est à votre écoute pour vous conseiller et pour formaliser 

les contrats d’apprentissage.

À très bientôt.

CLe président Puges a animé la dernière 
Assemblée générale de sa mandature, 
l’occasion pour lui de témoigner  
de son engagement dans le secteur  
de l’artisanat

4é v é n e m e n t
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Daniel Puges, Président  
de la Chambre de métiers  

et de l’artisanat des  
Hautes-Pyrénées
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Assemblée Générale
Fin juin, se déroulait l’Assemblée générale de notre com-
pagnie, en présence de plusieurs personnalités. 
Le président Puges a alors animé la dernière Assemblée 
générale de sa mandature ; l’occasion pour lui de témoi-
gner de son engagement dans le secteur de l’artisanat, 
tout en se tournant vers l’avenir. 
À l’occasion du partenariat tissé entre l’IUT et l’École des 
Métiers de Tarbes, la signature officielle de la convention 
s’est déroulée lors de la soirée.
Après la lecture du rapport moral du président Daniel Puges 
et des rapports de de la Commission des Finances, des 
Affaires économiques et de la Formation professionnelle, 
la CMA a souhaité remettre à Madame la préfète un cadeau 
réalisé par l’artiste Sany Traore afin de la remercier pour 
son soutien à l’égard de notre compagnie consulaire.

Les chiffres de l'artisanat

Le Monde des artisans ❘ septembre/octobre 2016

L’Artisanat, moteur de l’économie

1/3
des entreprises  
sont artisanales  

(1 115 000 entreprises)

3,1 millions  
de salariés

300 milliards  
de chiffre d'affaires  
réalisés en France 10 % de l'ensemble  

des exportations françaises
30 %  

des entreprises françaises

Un taux d'insertion de 80 %   
sur le marché de l'emploi

10 % de la population 
active française

438 000 apprentis formés 
par an (base année 2011-2012)

430 000 emplois créés 
en 7 ans

2/5 des apprentis formés par les 
TPE artisanales (soit 38 % du total des apprentis)

L'artisanat c'est : L'apprentissage c'est :

En quelques chiffres

L'emploi

performances

250 métiers
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L’emploi dans l’Artisanat des Hautes-Pyrénées 

Secteur Nombre 
d’établissements 

Nombre 
de salariés 

Ratio salariés / 
établissements 

Alimentation 705 1297 1,84

Bâtiment 2429 2441 1,00

Fabrication 700 1390 1,99

Services 1554 1941 1,25

TOTAL 5388 7069 1,31

Les chiffres clés de l’Artisanat  
Haut-Pyrénéen
Avec plus 5388 établissements présents dans les Hautes-Py-
rénées, « l’Artisanat, première entreprise de France » prend 
toute sa signification. Présent dans les secteurs de l’ali-
mentation, du bâtiment, de la production et des services 
et représenté par plus de 250 métiers différents, l’artisanat 
occupe une place de choix dans l’économie du département. 

4 secteurs principaux

profil de l'artisan

452 880  
entreprises artisanales dans 

le secteur du bâtiment  
(98 % des entreprises du bâtiment)

19,9 %  
des artisans chefs 
d'entreprise sont 

des hommes  
entre 51 et 60 ans 23 %  

des salariés  
de l'artisanat  

sont des femmes

67 929  
entreprises artisanales  

dans le secteur  
de l'alimentation

125 357  
entreprises artisanales  

dans le secteur  
de la fabrication

47 %  
des artisans ont  

un CAP ou un BEP

275 454  
entreprises artisanales  

dans le secteur  
des services

13 %  
des artisans sont diplômés 

de l'enseignement supérieur

Les hommes et les femmes dans l’Artisanat
Représentation des dirigeants par classe d'âge (au 1er janvier 2016)

Plus de 55 ans

de 45 à 55 ans

de 35 à 44 ans

Moins de 35 ans

1412

1773

1214

784

Représentation 
des établissements 
par secteurs d'activité 
(au 1er janvier 2016)

Représentation des 
structures juridiques des 
entreprises inscrites au RM 
(au 1er janvier 2016)

nombre d'établissements 
par tranche d'effectif 
(au 1er janvier 2016)

nombre de salariés par 
secteur (au 1er janvier 2016)

■ Bâtiment
■ Fabrication
■ Services
■ Alimentation

35 %

20 %

27 %

18 %

■ Entreprises Individuelles 
au réel
■ Entreprises Individuelles 
en micro
■ Personnes morales

43 %

22 %

35 %
■ 0 salarié
■ 1 salarié
■ 2 à 5 salariés
■ 6 à 10 salariés
■ plus de 10 salariés

69 %

10 %

14 %
5 %

2 %

■ Bâtiment
■ Fabrication
■ Services
■ Alimentation

45 %

13 %

29 %

13 %
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Les missions de votre Chambre 
de métiers et de l’artisanat

Accueillir,  
enregistrer et qualifier
■ Tenue du répertoire des métiers 
Les entreprises artisanales, ayant une acti-
vité économique de production, de transfor-
mation, de réparation et de prestations de 
services et employant moins de onze sala-
riés au moment de la création, doivent être 
immatriculées au Répertoire des métiers.

■ Gestion du Centre de Formalités  
des Entreprises (CFE)
Le CFE permet aux créateurs et repreneurs 
d’entreprise artisanale d’effectuer en un seul 
lieu, et sur un seul document, les formalités 
obligatoires de déclaration, modification et 
radiation de leur entreprise.

■ Enregistrement  
des contrats d’apprentissage
Depuis 2006, la CMA a pour mission d’en-
registrer l’ensemble des contrats d’appren-
tissage signés par les entreprises inscrites 
au répertoire des métiers, quel que soit le 
diplôme préparé par l’apprenti et quel que 
soit le CFA dans lequel il suit sa formation.

■ Qualification artisanale 
La CMA a pour attribution de reconnaître la 
qualité d’artisan et d’artisan d’art et d’attri-
buer le titre de maître artisan et de maître 
artisan d’art.

Former
• Les jeunes 

• Les chefs d’entreprise  
et leurs collaborateurs 
• Les créateurs d’entreprise

Accompagner
• Les projets de création, reprise, 
transmission d’entreprise artisanale
• Les projets de développement
• La gestion des ressources humaines 
• L’insertion professionnelle et l’orientation 
sur les métiers 

La Chambre de métiers et de l’artisanat des 
Hautes-Pyrénées est à votre disposition et 
à votre service pour défendre vos intérêts, 
vous conseiller et vous accompagner dans 
votre vie d’artisan ou de futur artisan.

Au quotidien, la Chambre de métiers et de l’artisanat des Hautes-Pyrénées vous propose une offre de services essentiels  
au développement des entreprises et de l’artisanat.

Le Monde des artisans ❘ septembre/octobre 2016
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Recruter un apprenti ?  
Et pourquoi pas moi ?

L a campagne apprentissage a débuté 
le 1er juillet 2016. Vous pourrez donc 
conclure vos contrats d’apprentis-

sage jusqu’au 31 décembre 2016. 
Petit rappel sur la rémunération de l’ap-
prenti (cas général et bâtiment) (en % du 
smic) : 

Âge 1re année 2e année 3e année

Cas
général Bâtiment Cas

général Bâtiment Cas
général Bâtiment

16 -17 ans 25 % 40 % 37 % 50 % 53 % 60 %

18-20 ans 41 % 50 % 49 % 60 % 65 % 70 %

21- 25 ans 53 % 55 % 61 % 65 % 78 % 80 %

Les aides pour recruter 
des apprentis sont 
maintenues !
Vos avantages en tant qu’employeur : 
■ Exonération de charges sociales
■ Aides de la région : 
• 1000 € de prime à l’apprentissage *
• 1000 € d’aide au recrutement *
■ 1600 € de crédit d’impôt d’apprentissage
■ 4400 € d’aide de l’État « TPE jeunes appren-
tis » pendant la 1re année d’apprentissage 
*selon conditions

Comment recruter  
votre apprenti ?
Vous pouvez confier le recrutement de 

votre apprenti à votre Chambre de métiers 
et de l’artisanat (service CAD) qui pourra 
vous aider dans le choix du jeune et qui 
vous accompagnera dans les démarches 
administratives liées à l’établissement du 
contrat (service apprentissage).
Afin de mieux répondre à vos besoins, 
vous trouverez ci-dessous une fiche d’offre 
de contrat d’apprentissage ainsi qu’une 
offre de formation que vous pouvez nous 
retourner dès à présent par mail, courrier 
ou par Fax.

i Contact : Cathy Chourré Berdoy | 
Service (Centre d’Aide à  
la Décision) | 05 62 56 60 60

✁Vous recherchez un(e) apprenti(e) ?
Vous pouvez envoyer votre offre à l’adresse suivante : Chambre de Métiers et de l’Artisanat des Hautes-Pyrénées, Service CAD –  

Cathy CHOURRE-BERDOY, 10 bis rue du IV Septembre – BP 336 – 65003 TARBES Cedex 
Tél. : 05 62 56 60 60 – Fax : 05 62 36 62 61 – Mail : c.chourre@cma65.fr

Raison sociale de l’entreprise : ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

SIRET (éventuellement) : ���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

Nom de l’employeur : �����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

Adresse : ���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

Code Postal : .....................................................................................Commune : ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

Téléphone : ..........................................................................................Fax : ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 

Mail : ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

• Secteur d’activité de votre entreprise : 
◻ Alimentation	 ◻ Bâtiment	 ◻ Production	 ◻ Réparation	 ◻ Services	 ◻ Autre : ���������������������������

• Je voudrais former l’apprenti au métier de : ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
Diplôme visé : 	 ◻ CAP	 ◻ BP	 ◻ BAC PRO/BM	 ◻ BTS/BTM	 ◻ Ingénieur 

• Critères et qualités souhaités : Âge : .................................Niveau scolaire : ��������������������������������������������������������������������������������������
Autres critères : �������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

• Pour vous contacter, l’apprenti devra : (téléphoner pour prendre RDV, transmettre un CV, se présenter…) 
����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
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Participez au prix 
Stars & Métiers

Q uel que soit votre métier, vous 
pouvez participer au prix Stars 
& Métiers ! Le concours est gratuit 

et sans obligation d’achat. Il est ouvert 
aux entreprises artisanales, clientes ou 
non de la Banque Populaire. 
Ce prix est destiné à promouvoir les 
démarches innovantes et dynamiques 
mises en œuvre au sein des entreprises 
artisanales. L’innovation est considérée 
ici dans son approche la plus globale et 
non exclusivement liée au développement 
technologique de produits ou de procédés 
nouveaux. 
Les démarches récompensées dans le 
cadre de ce prix porteront sur tout ou partie 
des éléments constitutifs de l’entreprise 
et de son environnement : ses méthodes 
de travail, d’administration et de commer-
cialisation, ses marchés, son système de 
production, son organisation, ses services, 
ses ressources humaines, et bien entendu 
ses produits ou ses technologies.
Les années précédentes, plus de 2 000 can-
didats de tous les métiers de l’artisanat et ré-
gions de France ont participé aux différentes 
sélections départementales et régionales. 

Plus de 80 ont été retenus à l’issue des 
sélections régionales pour concourir au 
niveau national récompensant 8 lauréats.

Les catégories  
du concours
■ Innovation technologique : mise en 
œuvre de nouveaux produits ou procé-
dés technologiques de production ou de 
fabrication.
■ Stratégie globale d’innovation : présence 
de l’innovation dans tous les domaines de 
l’entreprise (organisationnels, humains, 
commerciaux…).
■ Management des ressources humaines : 
savoir-faire de l’entreprise, formation, trans-
mission du savoir, gestion motivante des 
salariés, organisation du travail, manage-
ment participatif, responsabilité sociale.
■ Dynamique commerciale : orientations 
de développement, résultats économiques 
obtenus, pertinence des choix dans la 
gestion.

La remise des trophées  
et la médiatisation du prix
Les lauréats départementaux seront 

mis à l’honneur et recevront un trophée 
lors d’une soirée qui leur est dédiée. 
Les lauréats nationaux seront égale-
ment mis à l’honneur et recevront leur 
trophée lors d’une grande soirée réu-
nissant 1 000 participants (organisa-
tions professionnelles, institutionnels, 
apprentis, personnalités politiques et 
médias…). En 2015, celle-ci a eu lieu à 
la salle Wagram, à Paris. 
L’intérêt apporté à ce concours par la 
presse régionale et nationale garantit 
aux lauréats une large reconnaissance 
par le grand public.

La récompense 
départementale
Un trophée assorti d’une dotation, la réali-
sation d’un film de l’entreprise ainsi qu’une 
large médiatisation.

La récompense nationale
Un voyage pour deux personnes récom-
pense les lauréats. Il constitue un temps 
de découverte interculturelle tout en per-
mettant la création de multiples réseaux 
professionnels et internationaux.

Organisé par les Banques Populaires et les Chambres de métiers et de l’artisanat, le prix Stars & Métiers récompense les chefs 
d’entreprise artisanale pour leur savoir-faire et leur réussite en matière d’innovation technologique, managériale, commerciale et 
stratégique.

Le Monde des artisans ❘ septembre/octobre 2016
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Vous souhaitez participer à ce concours ? 
Conditions d’éligibilité : 

Le prix s’adresse à toutes les entreprises : 

• immatriculées au répertoire des métiers sans interruption  

et ce quelle que soit la forme juridique avant le 1er janvier 2014, 

• et dirigées depuis le 1er janvier 2014 par le même chef 

d’entreprise, 

• en mesure de présenter à minima les 3 derniers bilans 

comptables ou la note de synthèse de type -3 fournie par 

l’organisme bancaire (le candidat doit être en mesure de 

présenter un niveau de fonds propre positif ou un résultat 

d’exercice positif sur les 3 dernières années), 

• satisfaisant à leurs obligations sociales et fiscales, 

• au capital non détenu à plus de 25% par un groupe industriel 

de plus de 250 personnes, 

• ayant obtenu des résultats probants en matière de gestion 

dynamique de l’entreprise ou développant des démarches 

innovantes exemplaires,

Le nombre de salariés dans l’entreprise n’est pas un critère 

d’éligibilité.

Modalités de participation :

Retournez dès aujourd’hui ce coupon-réponse, un conseiller vous 

contactera : 

✁Demande de participation au prix Stars & Métiers 2017
À retourner par courrier ou par mail à : Chambre de Métiers et de l’Artisanat des Hautes-Pyrénées – 10 bis rue du IV Septembre  

65000 TARBES ou à contact@cma65.fr
Raison sociale : �����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

NOM, prénom du dirigeant : ���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

Numéro SIRET : ���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

Adresse : ���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

Code Postal : ...................................................................Ville : �������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

Téléphone : ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 

Adresse mail : ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

Activité de l’entreprise : ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

Statut juridique ...........................................................Régime d’imposition : ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

• Catégorie dans laquelle vous souhaitez participer : 

◻ Dynamique commerciale	 ◻ Management des ressources humaines

◻ Stratégie globale d’innovation 	 ◻ Innovation technologique 

Présentation de votre projet : 

����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
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Les CMA proposent aux artisans 
de se développer durablement
L es artisans, occupés à temps plein 

par leur activité et le plus souvent 
monopolisés par les réalités du 

quotidien, sont en attente de démarches 
simples vers le développement du-
rable. Conscientes de cette réali-
té, les Chambres de métiers et de 
l’artisanat conseillent et accompagnent 
leurs inscrits dans le cadre d’actions à 
la fois bénéfiques pour l’environnement 
et économiquement profitables.

Depuis 2011, les Chambres de métiers 
et de l’artisanat de la Région ont en-
gagé plusieurs opérations auprès des 
artisans et commerçants pour les inci-
ter à une plus grande implication envi-
ronnementale. Elles mettent en place 
cette année la deuxième édition d’un 
programme régional de développement 
durable dont les trois opérations sont 
« Maîtrise de l’énergie », Éco-Défis et 
Répar’Acteurs. 

Le Monde des artisans ❘ septembre/octobre 2016

Valoriser son  
investissement  
avec l’opération  
Éco-Défis
Créée en 2008 dans le Val-de-Marne, Éco-Défis a pour finalité 
de dynamiser le commerce et l’artisanat de proximité sous 
l’angle du développement durable, de la transition énergétique 
et de la croissance verte. Il s’agit de valoriser les volontaires qui 
s’engagent pour le développement durable à travers l’obtention 
du label « Éco-Défis des commerçants et artisans ». L’enjeu est 
de réaliser au moins trois défis parmi une liste de 28, répartis en 
8 thématiques. Pour les y aider, un conseiller de la Chambre de 
métiers et de l’artisanat apporte son accompagnement gratuit 
et personnalisé tout au long de l’opération. Les entreprises qui 
relèvent leurs défis bénéficient d’une communication dynamique 
(affiches magasin, kit d’information clientèle, articles de presse) 

porteuse d’une image nouvelle et de 
retombées commerciales tangibles 
du fait de la mise en avant de 
pratiques écoresponsables par une 
labellisation valorisante.

Éco-Défis, choisissez  
votre thématique !
Prévention et gestion des déchets. 
Énergie. Protection et gestion 
de l’eau. Produits et services 
en développement durable. 
Biodiversité. Développement 
local-emploi.Transport-Mobilité-
Déplacements.

Réaliser un bénéfice  
économique en 
optant pour  
la « Maîtrise de 
l’énergie »
Même si les artisans n’utilisent que 
peu d’énergie en comparaison avec 
les industriels, leur consommation, 
prise collectivement a un impact 
environnemental non négligeable. 
La dépense sur ce poste peut 
représenter jusqu’à 4% du chiffre 
d’affaires d’une activité artisanale. 
L’objectif de l’opération « Maîtrise de l’énergie » est de sensibiliser 
les acteurs des secteurs de l’alimentaire, de l’automobile, les 
pressings, les salons de coiffure sur les potentiels d’économie 
d’énergie en effectuant un diagnostic énergétique gratuit sur place 
puis de leur proposer un accompagnement en vue de la réduction 
de leurs dépenses énergétiques. Un outil d’auto diagnostic est 
également à disposition en ligne.

L’éventail des avantages procurés  
par la « Maîtrise de l’énergie »
Des économies réalisées - un impact environnemental réduit - 
une valeur ajoutée lors de la transmission de l’entreprise... 

i Contact | Chambre de Métiers et de l’Artisanat des 
Hautes-Pyrénées | M. Michel Buttmann | 05 62 56 60 60 | 
m.buttmann@cma65.fr

i Pour plus d’informations : www.energie-artisanat.com/ | 
Chambre de Métiers et de l’Artisanat | M. Michel  
Buttmann | 05 62 56 60 60 | m.buttmann@cma65.fr 
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Mettre en valeur son savoir-faire en devenant Répar’Acteur
L’image d’excellence des métiers 
artisanaux doit être préservée et 
cultivée. Le secteur est soumis à 
de profondes mutations. La crise,  
les nouvelles formes d’économie 
(circulaire, de proximité...) 
bousculent les habitudes. 
Les Chambres de Métiers et 
de l’Artisanat se veulent en 
première ligne aux côtés des 
entrepreneurs éco-responsables 

d’aujourd’hui. Ces derniers sont capables, en mettant en avant la 
valeur ajoutée de ce geste parfois oublié de la réparation, de limiter 
la production de déchets ménagers, de réduire les émissions de gaz 
à effet de serre liées à la production et au transport de matériel neuf, 
et enfin d’économiser les matières premières. Tout artisan de la 
réparation intéressé peut obtenir le label Répar’Acteurs en signant 
une charte élaborée par la Chambre de métiers et de l’artisanat qui 
formalise l’engagement de faire, notamment, la promotion de la 
réparation avant de proposer le renouvellement du matériel. Pour 
soutenir les artisans dans cet aspect de leur activité  

la Chambre de métiers et de L’artisanat leur propose de figurer sur un 
annuaire internet des entreprises « Répar ‘Actrices » à la disposition 
de la clientèle. Une manière de contribuer à la sauvegarde des 
savoir-faire en guidant le public vers des compétences et une relation 
humaine irremplaçables. 

Devenir Répar’Acteurs c’est :
• Être référencé gratuitement dans un annuaire web 
• Être mis en avant avec le portrait de son entreprise présenté 
dans la rubrique actualité du site Répar’Acteurs 
• Bénéficier de supports de communication 
• Être accompagné gratuitement par la Chambre de métiers  
et de l’artisanat pour renforcer  
sa démarche commerciale
• Utiliser le logo Répar’Acteurs 
et son kit de communication : 
• Participer gratuitement  
à des manifestations grand public  
sur le thème de la réparation 

Actions soutenues 
financièrement par : 

Hautes-Pyrénées

i Contact : Chambre de Métiers et de l’Artisanat des Hautes-Pyrénées | M. Michel Buttmann | 05 62 56 60 60 | m.buttmann@cma65.fr
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Exposition

Retour sur le discours de Monsieur Ro-
bert Cadeac, délégué départemental 
de la Sema :

« Certes, le domaine des métiers et de l’artisanat 
dans la France du Moyen-Âge fait référence. Il 
y a eu aussi la 1re révolution industrielle qui a 
modifié des règles et, maintenant, nous vivons 
la révolution informatique.
Mais, l’engouement du public pour les métiers 
d’autrefois est devenu un phénomène de société 
qui dépasse l’éphémère.
En notre monde remuant et porteur d’incer-
titudes, rechercher des repères sécurisants 
en revisitant le passé est devenu un réflexe.
Les exposants que nous accueillons aujourd’hui 
nous proposent l’expression de leur regard sur 
un univers de coutumes, légendes, mémoires 
des métiers, où se mêlent imaginaire, nostalgie, 
tradition, tours de main, originalité.

Les ouvrages proposés pour construire cette 
exposition sont, pour les façonniers, comme 
un pèlerinage dans un passé, ouvert aux mu-
tations et évolutions techniques.

Cette exposition,  
au féminin, rassemble :
■ Véronique Balland et ses sculptures sur bois
■ Sandra Bertrand et ses créations de mémos 
personnalisés
■ « Les Gourmandises » alléchantes d’Aude Bons
■ les créations et personnalisations sur textile 
de Karine Deninotti
■ Béatrice Federbe et ses mosaïques, déco-
rations intérieures
■ les sacs originaux de Sylvie Mahagne
■ et nous terminons avec Jeanne Langlois-Ran-
son, fidèle exposante, et ses jolis bijoux en 
argent.

Merci à vous tous, résidents de cette insti-
tution. Depuis le bureau d’accueil jusqu’au 
poste présidentiel, vous ouvrez la porte à 
ces manuels qui peuvent ainsi exprimer leur 
talent, leur passion, leurs sentiments, leurs 
espérances.
Chères exposantes, la Sema, soutenue par 
le Conseil départemental, vous souhaite le 
meilleur séjour en cette Chambre de métiers 
et de l’artisanat. Elle encourage avec force 
la créativité et la qualité.
Les voix des Chanteurs d’Ibos sont à l’unis-
son pour appeler la reconnaissance de votre 
mérite. Merci. » 
Sans plus attendre, venez découvrir les 
œuvres exposées ou exposer les vôtres… 

Le Monde des artisans ❘ septembre/octobre 2016

Les points sur votre permis de conduire s’envolent ?
La Chambre de métiers et de l’artisanat vous propose de 

participer à l’une de ses prochaines sessions. À l’issue du stage, 

vous pourrez récupérer 4 points. 

Ce stage est ouvert à tous, au prix exceptionnel de 198 €. 

Calendrier des stages : 
Vendredi 30 septembre et samedi 1er octobre 2016 
Mercredi 30 novembre et jeudi 1er décembre 2016 

Le vernissage de l’exposition Sema s’est déroulé mardi 14 juin 2016, à l’espace Jacques Sola 
de la Chambre de métiers et de l’artisanat, à Tarbes.

i Contact : 05 62 56 60 60

Toujours plus 
d’actualités sur 
www.cma65.fr

i Inscription au 05 62 56 60 60
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Pour vous démarquer, réalisez une 
animation du projet et offrez une 
visite virtuelle à votre client ! Issue de 

la grande famille Google, l’application Google 
SketchUp© est un logiciel de modélisation 
3D simple et intuitif. Il permet de réaliser 
des modèles 3D qui serviront à convaincre 
vos clients de vous confier leurs travaux. 
Il est très simple et rapide de produire une 
animation dans SketchUp et l’impact est 
maximum surtout lorsque cela se justifie 
pleinement. Votre Chambre de métiers et 
de l’artisanat vous propose de vous former 

à SketchUp Make (version gratuite).

Objectifs de la formation
■ Naviguer dans l’espace tridimensionnel 
avec SketchUp Make
■ Créer et modifier des géométries en 3D
■ Créer et appliquer des textures
■ Présenter avec des scènes les vues 
de son modèle et l’exporter
Cette formation se déroulera sur 3 jours.

SketchUp© Make

Logiciel de modélisation 3D
Les clients ont généralement du mal à se projeter dans un projet à partir de vues  
en plans, en élévation et en coupes. N’oubliez pas que vous êtes en compétition !

i Alors n’hésitez pas,  
contactez-nous au 05 62 56 60 71

Anglais : Préparation 
et présentation au TOEIC

Aujourd’hui l’anglais est la langue des 
échanges professionnels. Si vous 
souhaitez proposer un accueil de qualité 
à votre clientèle étrangère, la maîtrise de 
cette langue est indispensable. Votre 
CMA vous propose d’intégrer la prochaine 
session de formation en anglais qui 
débute en septembre 2016. Cette action 
de 30 heures réparties en 15 séances de 
2 heures, proposées de 17h30 à 19h30. 
Plus : pour cette année, pour ceux qui le 
souhaitent possibilité de valider leur 
niveau en présentant le TOEIC (Test Of 
English for International Communication). 
Ce test est reconnu mondialement et 
permet de valider le niveau du candidat 
autant à l’oral qu’à l’écrit. 

i

i Contact : 05 62 56 60 71

Lavillauroy Tarbes
22 boulevard du 8 mai 45 
Face Stade Maurice Trelut

Volkswagen Véhicules Utilitaires recommande Castrol EDGE Professional

www.volkswagen-utilitaires.fr

Le Transporter.
Élu Véhicule Utilitaire de l’année 2016.

 Une distinction unique qui nous encourage à toujours aller plus loin.

Innovations technologiques, capacité de charge, possibilités de carrossage, qualité de fabrication...  
Si le nouveau Transporter s’est imposé dès sa sortie comme une référence, ce statut vient de lui être  
confirmé par le titre de Véhicule Utilitaire de l’année 2016. L’obtention de cette prestigieuse  
distinction, décernée par un jury de 24 journalistes européens spécialisés, s’inscrit dans une longue  
tradition : depuis que ce prix existe, chaque nouvelle génération de Transporter l’a en effet obtenu.  
Sans oublier que depuis 60 ans, le Transporter convainc chaque jour le plus exigeant des jurys : vous !  

 Transporter. L’original – la technologie en plus. 

Raison sociale – xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
ORIAS – xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
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URBIN, Gil URBIN, TARBES, MENUISERIE 
AGENCEMENT
Stéphane SALCEDO, MAZERES DE 
NESTE, LA CONCEPTION, LA POSE ET 
INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES, DE 
CLIMATISATION, D’AUTOMATISMES, 
DE PORTAILS, DE SYSTÈMES 
D’ALARMES
Slimane BOUTARI, SOUES, ABATTAGE, 
CONSERVERIE, DÉCOUPE ET VENTE 
DE PRODUITS HALAL (CANARD).
Jacques PÈRE, GENSAC, PETITS 
TRAVAUX EN TOUT GENRE LIES 
AU BÂTIMENT A L’EXCLUSION DE 
TOUTES OPÉRATIONS TOUCHANT 
AUX FLUIDES
INSTITUT L’ALHAMBRA, Élodie GRIMALT, 
TARBES, SOINS ESTHÉTIQUES
LUMIÈRES ET SENTEURS NATURELLES, 
Franck RUIZ, MADIRAN, FABRICATION 
DE BOUGIES ARTISANALES
Mohamed SAOUDI, TARBES, POSE DE 
JOINTS EN PLÂTRERIE
U COP U MOUS, Julia PUYO, GAVARNIE, 
RESTAURATION RAPIDE, CRÊPES A 
EMPORTER
Danielle CARMOUZE, MONTIGNAC, 
FABRICATION DE PÂTISSERIES DE 
LONGUE CONSERVATION (GÂTEAUX 
SECS, GÂTEAUX A LA BROCHE)
HALLE A FISH, Cyril TASTET, BAGNERES 
DE BIGORRE, POISSONNERIE
Maoulida MADI, CASTELNAU MAGNOAC, 
TRAVAUX DE PEINTURE INTÉRIEUR 
ET EXTÉRIEUR
Alain DUCAMP, LALOUBERE, ENTRETIEN 
DE MATÉRIEL AGRICOLE ET DE 
VÉHICULES AUTOMOBILES
Magomed Sultanovitch ZIMAEV et Ali 
MUSAEV, TARBES, RÉPARATIONS 
AUTOMOBILES
Thierry DOYA, TARBES, TRAVAUX DE 
PETITS BRICOLAGES A L’EXCEPTION 
DE TOUS TRAVAUX DE BÂTIMENT
Nicolas JEAN, TARBES, RESTAURATION 
RAPIDE, FABRICATION DE 
BROCHETTES VIETNAMIENNES A 
EMPORTER EN CAMION AMBULANT
Gilles LECOURTIER, POUZAC, SABLAGE 
ET GRENAILLAGE DES MÉTAUX
Nizar SOUIHITARBES, RESTAURATION 
RAPIDE FABRICATION DE PIZZAS ET 
PLATS CUISINES A CONSOMMER SUR 
PLACE OU A EMPORTER
Stéphanie CURAU, LOURDES, 
RESTAURATION RAPIDE A EMPORTER 
ET SUR PLACE
CARS CENTER EXPRESS 65, José 
IZQUIERDO, SEMEAC, MÉCANIQUE 
AUTOMOBILE, ENTRETIEN COURANT
Valérie ROBERT, BAGNERES DE 
BIGORRE, RESTAURATION DE TYPE 
RAPIDE
SECRET’ OCCITANE, Manon BOULIER, 
TARBES, TRAVAUX DE SECRÉTARIAT
CJ. SERVICES, Joël CHELLE-MICHOU, 
TARBES, AGENT D’ENTRETIEN DU 
BÂTIMENT
HORA 65, Sylvie MAHAGNE, ARTAGNAN, 
FABRICATION DE VÊTEMENTS, 
FABRICATION DE BIJOUX, 
ACCESSOIRES DE MODE (SACS...), (EN 
AMBULANT), RETOUCHES
Franck VIGNAUX, VIC EN BIGORRE, 
DÉPANNAGE INFORMATIQUE
Dan LECOURTIER, TARBES, 
CHAUDRONNERIE FERRONNERIE 
SERRURERIE SOUDURE 
(FABRICATION ET POSE)
VITAL’AIDE, Bruno LAMBLOT, BERNAC 

DEBAT, TRAVAUX DE SECRÉTARIAT
JAUS CRÉATION, Julien JAUSAS, TARBES, 
POSE DE PLAQUES DE PLÂTRE, 
REVÊTEMENT DE SOLS ET MURS, 
PEINTURE BÂTIMENT, FERRONNERIE, 
MAÎTRE D’ŒUVRE ET CONDUCTEUR 
DE TRAVAUX
BLACK PERF, Julien BARRE, SOUES, POSE 
DE FILMS SOLAIRES SUR VÉHICULES 
ET REPROGRAMMATION MOTEUR 
(CALCULATEUR MOTEUR) A DOMICILE
KALIN’A INSTITUT, Laurence CHURLET, 
LOURDES SOINS ESTHÉTIQUES EN 
SALON
Jacqueline JEANNEAU, OURSBELILLE, 
TRAVAUX DE COUTURE ET DE 
RETOUCHES EN CLIENTÈLE
LUDO – PC, Ludovic HURPY, TARBES, 
MAINTENANCE INFORMATIQUE, 
RÉPARATION DE SMARTPHONES ET 
TABLETTES
Éric CAUQUIL, LANNEMEZAN, 
RÉPARATION DE PNEUMATIQUES 
ENTRETIEN ET MÉCANIQUE SUR 
TOUS TYPES D’ENGINS A MOTEUR 
THERMIQUE ET ÉLECTRIQUE
José BERNARDEZ, BERNAC DÉBAT, 
CHARPENTE COUVERTURE 
ZINGUERIE MAÇONNERIE
Jérôme LE ROUX, ARGELES GAZOST, 
PLOMBERIE, PRESTATIONS DE PETITS 
BRICOLAGE (HOMME TOUTES MAINS) 
HORS TRAVAUX DU BÂTIMENT
MSA (MAINTENANCE DE STRUCTURES 
AERONEFS), Fabien FAVEREAU, 
CASTELNAU MAGNOAC, AJUSTEUR 
MONTEUR DE STRUCTURES 
AERONEFS
Mohamed NAIEM HUSSEIN, TARBES, 
TRAVAUX DE PEINTURE INTÉRIEURE 
ET EXTÉRIEURE
PIZZERIA ENZOLINO 68, Vincenzo NIGRO, 
LOURDES, FABRICATION DE PIZZAS 
EN CAMION AMBULANT
LA MAISON DU GÂTEAU A LA BROCHE, Paul 
PEYRES et Laurent DI TOSTO, SAINT LARY 
SOULAN, FABRICATION DE GÂTEAUX 
A LA BROCHE, TOURTES ET GÂTEAUX 
RÉGIONAUX (GÂTEAUX DE LONGUE 
CONSERVATION)
PIZZA FRESCA, Jean-Michel LASPRESES, 
TARBES, FABRICATION DE PIZZAS, 
SANDWICHS, PANINIS
Nicolas RAMI, BAGNERES DE BIGORRE, 
BOUCHERIE CHARCUTERIE 
RÔTISSERIE
Damien SCHIRMER, GERDE, 
DÉBOSSELAGE DE CARROSSERIE 
AUTOMOBILE SANS PEINTURE, 
CARROSSERIE, PEINTURE EN 
CARROSSERIE
ABADIE THIERRY, Thierry ABADIE, 
ORLEIX, PEINTURE INTÉRIEURE 
ET EXTÉRIEURE, PONÇAGE DE 
PARQUETS
MECA-EXPRESS, Bruno NOGUEIRA, 
ARRODETS EZ ANGLES, MÉCANICIEN 
AUTOMOBILE
Julie SORBET, CAUTERETS, 
FABRICATION DE CRÊPES ET 
GALETTES
RÉTRO UNIVERS, Damien PALMIERI, 
BAGNERES DE BIGORRE, 
FABRICATION DE BIJOUX ET 
ACCESSOIRES, OBJETS DE 
DÉCORATION
Luc LAFARGUE, LANNEMEZAN, 
ENTRETIEN RÉPARATION DE 
MACHINES DE BUREAU DE MATÉRIEL 
INFORMATIQUE RECHARGE DE 
CARTOUCHE D’ENCRE...
Claude PIFFETEAU, SAINT PE DE 

BIGORRE, PETITS TRAVAUX EN TOUS 
GENRE LIES AU BÂTIMENT
PYRÉNÉES ÉLECTRICITÉ, Cedric DAVIET, 
ANDREST, ÉLECTRICITÉ GÉNÉRALE
REALIS’SERVICES, Hadj ZEKRINI, 
MONTSERIE, MAÇONNERIE, 
CHAUDRONNERIE
David MARTIN, LOURDES, ENTRETIEN 
ET RÉPARATION DE VÉHICULES 
AUTOMOBILES CARROSSERIE 
PEINTURE DÉPANNAGE 
REMORQUAGE
Séverine MAYSTRE, TARBES, SALON DE 
COIFFURE POUR HOMMES

Juin 2016

GUILLAUME ELEC, Guillaume CAUSSADE, 
GERDE, ÉLECTRICITÉ BÂTIMENT
LES TROIS ANGES, Farid KHELIFI, TARBES, 
FABRICATION DE PLATS CUISINÉS 
A CONSOMMER SUR PLACE OU A 
EMPORTER
LE REMOULEUR PYRÉNÉEN, Alain 
LAMOTHE, LOURDES, AFFUTEUR-
REMOULEUR
LES CRÊPES D’AMBRE, Michaël MUR, 
TARBES, RESTAURATION SUR PLACE 
ET A EMPORTER (CRÊPERIE)
Romain VAZ, IBOS, CHARPENTE 
COUVERTURE ZINGUERIE OSSATURE 
BOIS
CASTAING, L’ÉPICERIE DE LA GROTTE, 
Joël CASTAING et Sandra CASTAING, 
LOURDES, RESTAURATION RAPIDE 
ET FABRICATION DE CRÊPES A 
EMPORTER
CARROSSERIE SCHAAB, Herve SCHAAB, 
SOULOM, CARROSSERIE
BRUNO BORDERES PHOTO, Bruno 
BORDERES, LIES, PHOTOGRAPHE EN 
CLIENTÈLE
Rui Paulo DOS REIS ADREGO, SOUES, 
CARRELAGE ET MAÇONNERIE 
SARL FISSE DUCOMBS, Sébastien 
FISSE et Thibaut DUCOMBS, BUGARD, 
MAÇONNERIE GÉNÉRALE
VALE D’AURE ESTHÉTIQUE, Valérie 
MORERE, SARRANCOLIN, SOINS 
ESTHÉTIQUES A DOMICILE
Bruno PRAT, OSSUN, TRAVAUX DE 
BADIGEON A LA CHAUX
Samuel BASTIER, OSSEN, FABRICATION 
DE TOUS OBJETS EN BOIS TELS QUE 
JOUETS, ARTICLES DE DÉCORATION
Ricardo Manuel CARNEIRO DA SILVA, SAINT 
MARTIN, TRAVAUX DE MAÇONNERIE
PAT’ MULTISERVICES, Patrice COMBES, 
ODOS, AGENT D’ENTRETIEN DU 
BÂTIMENT
MENGELLE 2, Jean-Pierre MENGELLE, 
SOUES, BOULANGERIE, PÂTISSERIE, 
SANDWICHERIE, PIZZAS A EMPORTER 
ET A CONSOMMER SUR PLACE
CAMASTE, L’ENDROIT, Catherine 
BRUNSCHWIG et Marina ENGUEHARD 
et Stéphanie DAMON, BAGNERES 
DE BIGORRE, RESTAURATION, 
RÉNOVATION, ET RELOOKING 
DE TOUS OBJETS MOBILIERS, 
FABRICATION D’ARTICLES DE 
DÉCORATION
EURL VERTICAL RENO BAT, Pascal 
DORGANT, TARBES, TRAVAUX D’ACCÈS 
DIFFICILE Y COMPRIS MAÇONNERIE, 
COUVERTURE ET ZINGUERIE
MME EGUISIER HORTENSE, LA CRÊPERIE 
D’HORTY, Hortense EGUISIER, 
BOURISP, FABRICATION DE CRÊPES, 
FABRICATION DE POCHETTES, 
FABRICATION DE JUS DE FRUITS 
FRAIS

MBG COIFFURE, Marine BARBE-GAYET, 
ARCIZAC ADOUR, COIFFURE A 
DOMICILE
WOK SAIGON Minh Chi HO, LANNEMEZAN, 
FABRICATION DE PLATS CUISINÉS A 
EMPORTER
Gina ROUSSET, LOURDES, FABRICATION 
DE PLATS CUISINÉS PRÉPARATION DE 
JUS DE FRUITS FRAIS A CONSOMMER 
SUR PLACE ET A EMPORTER
PIZZA NOSTRA, Soufiane GUERACHLI, 
TARBES, RESTAURATION RAPIDE ET 
VENTE A EMPORTER, ACTIVITÉ DE 
PIZZERIA
SELLERIE DUR A CUIRS, Oriabel BORE-
CAVALLERO, ESTAINGFABRICATION 
D’ARTICLES DE SELLERIE 
HARNACHEMENT
SARL MOUTACCI, VEGAN’S, Bruno 
MOSTACCI et Frédéric MOUTARLIER, 
CHIS, PRÉPARATION DE PLATS 
VÉGÉTALIENS A EMPORTER, DE 
BOISSONS ARTISANALES
TTSR (TERRASSEMENT TRAVAUX DU 
SOL RICHE), Francis RICHE, CLARAC, 
TERRASSEMENT, TRAVAUX DU 
SOL, DÉMOLITION, DÉFRICHAGE, 
DEMOUSSAGE
Michel DA SILVA, LUZ SAINT SAUVEUR, 
TAPISSIER D’AMEUBLEMENT
Gabriel RIGAL, GERDE, CHARPENTE, 
CONSTRUCTION BOIS
LES PETITS PAINS DE ZOE, Christophe 
CANTONY, CAPVERN, FABRICATION DE 
PAINS PERDUS
VIC JEUX, Thierry CLEMENT, VIC EN 
BIGORRE, PETIT BRICOLAGE 
DIT HOMME TOUTES MAINS (À 
L’EXCLUSION DE TOUS TRAVAUX DU 
BÂTIMENT) NETTOYAGE EXTÉRIEUR.
LHORAlain LHOR, ARBEOST, 
RÉNOVATION ÉLECTRIQUE
Patrick BAZI, LOURDES, TRAVAUX 
PUBLICS TERRASSEMENTS 
ASSAINISSEMENT MÉCANIQUE 
AUTO ET AGRICOLE SERRURERIE 
CHAUDRONNERIE FABRICATION ET 
POSE DE CHARPENTES MÉTALLIQUES 
ET DE PANNEAUX PHOTOVOLTAÏQUES 
SANS BRANCHEMENT
INSTINC’TIF65, Julie RICAUD, TARBES, 
COIFFURE MIXTE
Lionel PUJOS, LEZIGNAN, DÉPANNAGE 
ÉLECTRONIQUE
BRICO & CO, Pierre LEJONG, LOURDES, 
PRESTATION DE PETITS BRICOLAGE 
DITS HOMME TOUTES MAINS (HORS 
TRAVAUX DE BÂTIMENT)
Thierry BASTIOT, AUREILHANPEINTRE 
EN BÂTIMENT
Catherine COUREAU, BAGNERES DE 
BIGORRE, FABRICATION ET VENTE 
A EMPORTER DE PÂTISSERIE DE 
LONGUE CONSERVATION, CRÊPES, 
GAUFRES, ET DE SANDWICHS
PBA 65, Patrice BENYETTOU, TARBES, 
MENUISERIE ET AGENCEMENT DU 
BÂTIMENT, AGENT D’ENTRETIEN DU 
BÂTIMENT, PLOMBERIE
CORDONNERIE VIGNES, Nicolas VIGNES, 
LANNEMEZAN, LA CORDONNERIE, 
RÉPARATION ENTRETIEN DE 
CHAUSSURES, REPRODUCTION DE 
CLÉS, AFFÛTAGE, GRAVURE,...
Mathieu PUJO, CASTELVIEILH, 
FABRICATION DE GARDES-CORPS, 
ESCALIERS, PORTAILS ET TOUTES 
STRUCTURES MÉTALLIQUES
Nour-Eddine DOUHOU, SEMEAC, POSE 
DE MENUISERIE ALUMINIUM PVC 
ET BOIS
LA PAUSE DES CAMPEURS, Tatiana TETU, 
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ARCIZANS AVANT, RESTAURANT 
À CONSOMMER SUR PLACE ET À 
EMPORTER
FEMINA PEINTURE, Brigitte SORIN, 
SEMEAC, PEINTRE EN BÂTIMENT
Nathalie BORDES, OLEAC DÉBAT, 
REPASSAGE A DOMICILE
VMTP, Marc VOLDOIRE, HIIS, 
TERRASSEMENT, ASSAINISSEMENT, 
ENROCHEMENT, DE VOIRIE ET DE 
RÉSEAUX DIVERS, DE DESSOUCHAGE 
TOUS TERRAINS, DE RATISSAGE 
MÉCANIQUE, DÉMOLITION
ATOUT SERVICES 65, Yannick RAYNAL, 
LUTILHOUS, NETTOYAGE DE LOCAUX, 
PRESTATIONS DE PETITS BRICOLAGE 
DITS HOMME TOUTES MAINS ( À 
L’EXCLUSION DES TRAVAUX DE 
BÂTIMENT)
PEREZ PYRÉNÉES OUVERTURES, Jean-
Laurent PEREZ, ARREAU, FABRICATION 
ET POSE DE FENÊTRES, PORTES, 
PORTAIL
MAISON SIREIX, Michel SIREIX, 
LANNEMEZAN, BOULANGERIE, 
PÂTISSERIE, CHOCOLATERIE, 
GLACERIE
DANIEL MAÇONNERIE, Daniel LAUCAIGNE, 
VIC EN BIGORRE, MAÇONNERIE, POSE 
DE CLÔTURES
Solange SEYLLER, ORLEIX, 
CHARCUTERIE
Lydie LARVARON, VIC EN BIGORRE, 
RESTAURATION RAPIDE
SAS MEMHO, Sophie RENIMEL et Bruno 
RENIMEL, BAREGES, TRAVAUX DE 
PEINTURE INTÉRIEURE
A CASA DO CACHORRO, Rui Eduardo REIS 
FERNANDES, TARBES, FABRICATION 
DE PIZZAS (A EMPORTER ET A 
CONSOMMER SUR PLACE)
CHEVEUX ET SOINS DAILLEURS, Tiana 
EYCHENNE, ODOS, COIFFURE A 
DOMICILE
PÂTISSERIE HEALTHY, Pascale MARTIN, 
ESCALA, FABRICATION DE PÂTISSERIE 
SÈCHE
Jean-Francois DUPUY, BUZON, TRAVAUX 
DE CHARPENTE
YAO STUDIO, Sandrine AMIOT, OSSUN EZ 
ANGLES, PHOTOGRAPHE FILMEUR
LYDIE ALIBERT MULTISERVICES, Lydie 
ALIBERT, SOUES, PEINTRE EN 
BÂTIMENT
DEBOIS, Frédéric DEBOIS, LANNEMEZAN, 
MAÇONNERIE ET PETITS TRAVAUX 
EN TOUS GENRE LIES AU BÂTIMENT
SOS PRESSING CAR, Majid OUKECHKACH, 
LOURDES, CARROSSERIE, NETTOYAGE 
DE VÉHICULES A DOMICILE, 
PRÉPARATEUR ESTHÉTIQUE DE 
VÉHICULES, DÉBOSSELAGE SANS 
PEINTURE
BIBES ELEC, Stephane BIBES, JUILLAN, 
ÉLECTRICITÉ, POSE DE PLAQUES DE 
PLÂTRE, SOUDURE
PHIL MOTOCYCLES, Philippe CAPELLA, 
BORDES, RÉPARATION ET ENTRETIEN 
DE MOTOCYCLES
David ZAUPA, BAGNERES DE BIGORRE, 
TERRASSEMENT, ASSAINISSEMENT, 
EMPIERREMENT, ENROCHEMENT
Jean-Louis CAUMONT, SEMEAC, 
MENUISERIE CHARPENTE PETITS 
TRAVAUX LIES AU BÂTIMENT 
RESTAURANT ET RESTAURATION 
RAPIDE A EMPORTER 
Michel BOULANGER, CASTELNAU 
RIVIÈRE BASSE, CHARPENTE, 
RÉNOVATION DE BÂTIMENT
Faouzi SAOUDI, TARBES, POSE DE 
JOINTS ET POSE DE PLAQUES DE 

PLÂTRE
CHEZ BARCY, Jacques BARCIKOWSKI, 
CAPVERN, MÉCANIQUE AUTOMOBILE
SUNTEX France, Christophe DA FONSECA, 
TARBES, FABRICATION DE TOUTES 
BACHES, STORES CHAPITEAUX  
ET SELLERIE
COPAINS DES COPEAUX, Pierre LEWIENIEC, 
BURG, CHARPENTE
GARAGE JB, Jean PAYET, MAUBOURGUET, 
MÉCANIQUE ET RÉPARATION DE 
CYCLES ET MOTOCYCLES  
EN CLIENTÈLE
Olivier CLAVERIE, LANESPEDE, 
NETTOYAGE DE LOCAUX ET 
RAMONAGE
MARYNA COIFFURE, Maryna RODERO, 
SARNIGUET, COIFFURE À DOMICILE

Mai 2016

Didier CAZABAT, ASPIN EN LAVEDAN, 
MONTEUR EN CLIMATISATION 
ET EN VENTILATION MÉCANIQUE 
CONTRÔLÉE CALORIFUGEUR ELEC
Arnaud LABOULY, TARBES, ENTRETIEN 
ET DÉPANNAGE DE MICRO-CENTRALE 
HYDROELECTRIQUE NETTOYAGE DE 
TOUS LOCAU
AU PETIT GOURMAND, Muriel JULIAN, 
TARBES, FABRICATION DE BONBONS
RENOV’21, Thierry PADILLA, LOURES 
BAROUSSE, TRAVAUX DE PLÂTRERIE 
PEINTURE BÂTIMENT REVÊTEMENTS 
SOLS ET MURS MAÇONNERIE PLOMB
Cédric LABARTHE, AZEREIX, PEINTURE 
BÂTIMENT TAPISSERIE POSE DE 
CARRELAGE MURAL ET SOL...
Sylvain MARMION, HECHES, TRAVAUX 
D’ACCÈS DIFFICILES DU BTP
CARS CENTER EXPRESS 65, Jose 
IZQUIERDO, SEMEAC, MÉCANIQUE 
AUTO ENTRETIEN COURANT
Henri LABBE, TARBES, RÉPARATION DE 
CYCLES ET MOTOCYCLES, VÉHICULES 
QUATRE ROUES SANS PERMIS
FEMINA PEINTURE, Brigitte SORIN, 
SEMEAC, PEINTURE BÂTIMENT 
INTÉRIEUR
Didier RIOLAND, SEMEAC, MAÇONNERIE 
CHARPENTE COUVERTURE 
ZINGUERIE CARRELAGE POSE DE 
PLAQUES DE PLÂTRE PO
DANIBAT, Daniel LAUCAIGNE, CAIXON, 
MAÇONNERIE, PETITS TRAVAUX 
D’INTÉRIEUR ET EXTÉRIEUR, POSE DE 
CLÔTURE.
Éric DUFRANNE, LOURDES, RÔTISSERIE 
VENTE EN AMBULANT
CORDONNERIE VIGNES NICOLAS, Nicolas 
VIGNES, LANNEMEZAN, RÉPARATION 
DE CHAUSSURES SERVICE CLÉS 
MINUTE AFFÛTAGE PLAQUES 
MINÉRALOGIQUES
65 AUTO ASSISTANCE, Jean-Paul DANOS, 
TARBES, MÉCANIQUE AUTOS
FERRRIER CONSTRUCTION, Jean-Louis 
FERRIER, AUREILHAN, MAÇONNERIE 
CHARPENTE COUVERTURE
Patrick SCHAAB, SOULOM, 
CARROSSERIE
DE CARVALHO DIAS MARECHALERIE, 
Aurélien DE CARVALHO DIAS, 
POUEYFERRE, MARÉCHAL FERRANT
TUZAGUETOIT, Olivier DA SILVA, 
TUZAGUET, CHARPENTE 
COUVERTURE ZINGUERIE
BRUNO FLAUJAC, Pascale LEPINGLE, 
TARBES, COIFFURE MIXTE
ABC TAXI CAZAUX, Stéphane CAZAUX, 
BAGNERES DE BIGORRE, TAXI

Laurent POUECH, VIELLE ADOUR, 
PEINTURE BÂTIMENT EXTÉRIEURE  
ET INTÉRIEURE REVÊTEMENTS SOLS 
ET MURS VITRERIE
Joel FOSSERIES, ANERES, 
MULTISERVICES EN BÂTIMENT 
(CARRELAGE, MAÇONNERIE, 
CHARPENTE, ÉLECTRICITÉ, PLOMB
Gérard CRUSALEBES, SARROUILLES, 
TOURNEUR SUR METAUX
S B L, Pierre-Marie DE COSTER, LOURDES, 
CARRELAGE REVÊTEMENT DES SOLS 
ET MURS PETITE MAÇONNERIE POSE 
DE CLÔTURE PORTAIL
AURELINE DECO, Daniel WARME, TOURNAY, 
POSE INSTALLATION DE PLAFONDS 
ET TISSUS TENDUS RIDEAUX 
REVÊTEMENTS SOLS ET MURS
Pierre POUEY, HAGEDET, MAÇONNERIE 
CHARPENTE COUVERTURE POSE DE 
PLAQUES DE PLÂTRE
Didier DUBOSC, LOURDES, ÉLECTRICITÉ 
GÉNÉRALE, BÂTIMENT, TERTIAIRE 
INDUSTRIEL, ÉCLAIRAGE PUBLIC, 
CLIMATIS
Stéphane TOURSEL, ST LAURENT 
DE NESTE, RÉPARATION ET 
RECONDITIONNEMENT DE TOUT 
MATÉRIEL PROFESSIONNEL EN 
PARTICULIER PO
TPH ENTREPRISE, Jean-Michel DUBOIS, 
TARBES, ÉLECTRICITÉ POSE DE 
PLAQUES DE PLÂTRE PLOMBERIE 
PEINTURE
COIFFURE AU MASCULIN, Nicole BARTL, 
TARBES, SALON DE COIFFURE POUR 
HOMMES
R’ELEC, Eric DAVEZAC, OSSEN, 
ÉLECTRICITÉ DU BÂTIMENT

Juin 2016

LA MENUISE, Jean-Pierre ENJOLRAS, SENAC, 
MENUISERIE BÂTIMENT ET MEUBLE
C.F.P., Christophe FLORY CAMPAN, 
PLOMBERIE SANITAIRE CHAUFFAGE 
RAMONAGE
Bastien DEJEANNE, AUREILHAN, POSE 
DE MENUISERIES ET STORES EN 
ALUMINIUM ET PVC
MUNDO VERDE, Lydie MURET FILOSOLA, 
BARTHE DE NESTE, CRÉATION DE 
BIJOUX FANTAISIES, ACCESSOIRES 
ET TOUS OBJETS DÉCORATIFS VENTE 
EN AM
Faouzi SAOUDI, TARBES, POSE DE 
PLAQUES DE PLÂTRE ET DE JOINTS
CEDRIC BACCARA, Cédric LABARDE, 
TARBES, COIFFURE MIXTE
Serge PEYRAS, AUREILHAN, PETITS 
TRAVAUX DE BRICOLAGE (À 
L’EXCLUSION DE TOUS TRAVAUX  
DU BÂTIMENT)
Jean TORNE, UZER, TERRASSEMENT 
ASSAINISSEMENT
Joseph BACQUE, ST LARY SOULAN, 
RÉPARATEUR DE SKIS
Jean-Noel DUCUING, ST LARY SOULAN, 
RÉPARATION DE SKIS
Christian LEON, MINGOT, MENUISERIE 
ÉBÉNISTERIE
AMAPO, Emmanuelle FRANCISCO, 
LOURDES, ESTHÉTIQUE À DOMICILE
STE D’EXPLOITATION DE L’ATELIER CARRIE, 
Annie CARRIEU, TARBES, DÉCORATION 
PUBLICITAIRE GRAVURE ENSEIGNES 
LUMINEUSES
Marilise DELAGE, ARIES ESPENAN, 
FABRICATION ET VENTE DE 
BOISSONS NON ALCOOLISÉES  
SUR LES MARCHES
Remy GRANDPERRIN, HECHES, 

MENUISERIE BOIS ET PVC 
CHARPENTE COUVERTURE 
ZINGUERIE MAÇONNERIE 
CARRELAGE PETIT
Nathalie BORDES, OLEAC DEBAT, 
REPASSAGE
MODERNE FLEURS, Anne-Sophie PERCHE, 
TARBES, FLEURISTE
L’ENDROIT LIEU DE CREATIVITE, Catherine 
BRUNSCHWIG ROCHE, BAGNERES DE 
BIGORRE, CRÉATION ET FABRICATION 
DE TOUT ARTICLE DE DÉCORATION 
RÉNOVATION ET DE DECORATIO
Elisabete CUNSOLO, TARBES, COIFFURE 
MIXTE
LE MAEOJAPatricia PERRET, TARBES, 
FABRICATION DE PLATS CUISINÉS  
À EMPORTER
JEAN-MARC FIGUEREO COIFFURE, Jean-
Marc FIGUEREO, TARBES, COIFFURE 
MIXTE
Catherine LORENZI, LOURES BAROUSSE, 
BOULANGERIE, PÂTISSERIE
EXPRESS SERVICES, Virginie DELASSUS, 
BORDERES SUR L ECHEZ, NETTOYAGE 
DE TOUS TYPES DE LOCAUX, 
REPASSAGE. RESTAURATION RAPIDE 
À EMPORTER EN
Régis CASSOU, VIC EN BIGORRE, 
NETTOYAGE DE VÉHICULES EN 
CLIENTÈLE
Agnès BRADY, TARBES, FABRICATION 
DE PIZZAS ET TARTES SALÉES  
À EMPORTER
ENTREPRISE ESCOBEDO, Olivier 
ESCOBEDO, BORDERES SUR L ECHEZ, 
MAÇONNERIE CARRELAGE ENDUITS 
CHARPENTE
TITI ET ROBINET, Olivier TRUCAT, 
TARBES, PLOMBERIE CHAUFFAGE
ART DESIGN CRÉATION, Sébastien 
BARROS, ARREAU, SERRURERIE 
FERRONNERIE PETITS TRAVAUX  
DE MAÇONNERIE CARRELAGE 
T.E.S., Laurent TESTU, SEMEAC, PETITS 
TRAVAUX EN TOUS GENRES LIES  
AU BÂTIMENT A L’EXCLUSION  
DES TRAVAUX DE PLOM
À LA TABLE DES PYRÉNÉES, Isabelle 
CLERCQ, MAUBOURGUET, 
FABRICATION DE CHARCUTERIE 
VENTE EN AMBULANT FABRICATION 
VENTE DE PLATS CUISINÉS
LA TANNIERE, Serge MARTINI, GEDRE, 
FABRICATION D’ARTICLES DIVERS  
DE TRADITION ET DE CRÉATION
Karim BODIH, RABASTENS DE BIGORRE, 
RAVALEMENT DE FAÇADES ET 
MAÇONNERIE
Lydie LARVARON, VIC EN BIGORRE, 
RESTAURATION RAPIDE
CONCEPT PEINTURE, Sophien HOURCHANI, 
TARBES, PEINTURE BÂTIMENT 
REVÊTEMENT DE MURS ET SOLS
Mathieu RAYNAL, ESCOTS, CHARPENTE 
COUVERTURE ZINGUERIE
Elsa GARCIA VALINO CONTRERAS, 
TROUBAT, FABRICATION DE PLATS 
CUISINÉS
Roger HOURQUET-LACOUME, OSSUN, 
MAÇONNERIE CARRELAGE SCIAGE  
DE BOIS DE CHAUFFAGE
Marion RIUS, BAGNERES DE BIGORRE, 
PHOTOGRAPHE, GRAPHISTE
HYDRONET, Pascal EBAUPIN, 
POUEYFERRE, ENTREPRISE 
GÉNÉRALE DE NETTOYAGE
Antonio RIQUELME, TARBES, PEINTURE 
BÂTIMENT INTÉRIEUR
LE STYL A DOMICILE, Nadia DUTHOIT, LUZ 
SAINT SAUVEUR, COIFFURE  
À DOMICILE
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Les pouvoirs et les moyens de l’inspection du travail 
sont renforcés

En résumé : 
• La garantie d’indépendance des agents de contrôle de l’inspection du travail est inscrite dans le Code du travail. 
• Désormais, les inspecteurs et contrôleurs du travail peuvent également contrôler le respect des textes de droit pénal interdisant  
la traite des êtres humains, le travail forcé et la réduction en servitude. 
• Tous les jeunes travailleurs et stagiaires peuvent être retirés d’une situation présentant un risque pour leur santé ou leur sécurité. 
• La procédure d’arrêt des travaux dangereux est étendue à tous les secteurs d’activité. 
• L’inspection du travail peut recourir à la transaction pénale et prononcer une amende administrative pour sanctionner certaines 
infractions. 
• Le montant de l’amende encourue en cas d’infraction à des règles d’hygiène et de sécurité est relevé. 

Source : Éditions Francis Lefebvre

La VAE : Validation des Acquis 
de l’Expérience

La VAE est une mesure qui permet à toute personne, quels que soient son âge, son 
niveau d’études et son statut, de faire valider les acquis de son expérience pour obtenir 
une certification professionnelle. Trois ans d’expérience en rapport avec le contenu  
de la certification visée sont nécessaires. 

Fonctionnement de la VAE : 
La VAE permet d’obtenir, en totalité ou en partie, un diplôme, un titre ou un certificat  
de qualification professionnelle inscrit au Répertoire national des certifications 
professionnelles (RNCP). 
Le candidat doit remplir un dossier détaillant son expérience professionnelle et les 
compétences acquises. Il se présente ensuite devant un jury qui décide de valider tout 
ou partie du diplôme visé. En cas de validation partielle des acquis, des prescriptions 
sont proposées au candidat en vue d’obtenir la totalité du diplôme. 

Tout le monde a droit à la reconnaissance de son expérience professionnelle : 
- salariés 
- non-salariés 
- demandeurs d’emploi indemnisés ou non 
- personnes ayant exercé des activités sociales, bénévoles… 
La seule condition requise est d’avoir exercé une activité d’une durée de 3 ans  
au minimum en rapport avec le contenu du diplôme visé. 

À qui s’adresser ? 
Du Certificat d’aptitude professionnelle (CAP) au Brevet de technicien supérieur (BTS) : 
s’adresser aux Dispositifs académiques de validation des acquis (DAVA). Il en existe  
un par académie. 

Texte de référence : 
Loi n° 2002-73 du 17 janvier 2002 

Aide à 
la création 
d’un emploi 
de qualité

Vous souhaitez créer un emploi de 
qualité qui vous permettra d’augmenter 
l’effectif de votre entreprise au cours 
des trois dernières années écoulées ?
Bénéficiez de la réalisation d’un 
pré-diagnostic dans le domaine des 
ressources humaines permettant de 
déboucher éventuellement sur une aide 
à l’embauche d’un montant de 5 000 € 
ou d’une aide à l’ingénierie si 
l’intervention d’un consultant est 
nécessaire pour votre problématique. 
Ces aides vous seront octroyées par la 
Région dans le cadre du dispositif FRIE. 

i Pour plus de renseignements, 
contactez votre Chambre  
de métiers et de l’artisanat |  
05 62 56 60 60

Retrouvez  
toutes les 

informations  
sur notre site 

www.cma65.fr

i Pour plus de renseignements | 
www.vae.gouv.fr



Modèle présenté : Nouveau Citroën Jumpy Taille M BlueHDi 95 BVM Business avec options jantes alliage 17’’ CURVE, Pack Look Xénon, Pack Safety 1, Pack Top Rear 
Vision et peinture Rouge Ardent (29 740 € HT). Le Rouge Ardent avec Pack look, incluant les projecteurs Xénon nécessite un délai de fabrication et de livraison 
supplémentaire entraînant un supplément de prix spécifique de 790 € HT. Se renseigner dans le réseau Citroën. (1) Crédit-bail d’un Nouveau Citroën Jumpy Taille M BlueHDi 
95 BVM Confort neuf, hors options, au prix de 15 205 € HT (Tarif VU du 01/09/16, remise de 6 945 € HT et prime reprise de 1 000 € HT déduites), prestation facultative 
Contrat de Maintenance et d’Entretien 60 mois/50 000 km incluse (23,50 € HT/mois), 1er loyer de 4 585 € HT suivi de 59 loyers mensuels de 159 € HT, le premier loyer étant 
payable à la livraison. Option d’achat finale en cas d’acquisition de 5 778 € HT. Offre non cumulable, réservée aux professionnels (hors loueurs, flottes et protocoles nationaux) 
bénéficiant d’une prime pour la reprise d’un véhicule, valable jusqu’au 31/12/16, pour le crédit-bail du véhicule précité (tarif VU Citroën du 01/09/16), avec engagement de reprise 
par votre Point de Vente pour le montant de l’option d’achat finale, conditionné à un kilométrage annuel maximum de 10 000 km et à un état standard, dans le réseau 
Citroën participant, et sous réserve d’acceptation par CREDIPAR/Citroën Business Finance - Loueur : CREDIPAR, SA au capital de 138 517 008 €, RCS Nanterre no 317425981, 
9 rue Henri-Barbusse, CS 20061, 92 623 Gennevilliers Cedex. (2) Conditions générales du Contrat de Maintenance et d’Entretien disponibles dans le réseau Citroën.
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Nouveau, pour vous !    
lemondedesartisans.fr
Le premier site d’info entièrement dédié aux artisans et à l’artisanat

S’abonner au magazine : www.kiosque-atc.com/presse-pro-artisans.html
Nous contacter : lemondedesartisans@groupe-atc.com / Tél. 01 40 05 23 12 
Le Monde des Artisans – Rédaction – 137 quai de Valmy – 75010 PARIS

www.lemondedesartisans.fr
Suivez-nous !



Quelle mutuelle  pour mon entreprise ?

Proximité, conseil, compétitivité... 
Avec la Mutuelle Prévifrance, j’ai trouvé 
le partenaire santé de mon entreprise.  
Depuis le 1er janvier 2016, chaque employeur 
doit proposer une couverture complémentaire 
santé à l’ensemble de ses salariés.
Avec la Mutuelle Prévifrance, choisissez 
un partenaire qui allie savoir-faire et compétitivité.

www.previfrance.fr

Une mutuelle 
partenaire
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Votre agence en Hautes-Pyrénées :
TARBES  
3, rue André Fourcade
tarbes@previfrance.fr

0 800 09 0800

9,98
€ par mois  

et par salarié*
(À partir de)

AP_Chambre_des_metiers_65_210x145.indd   1 15/12/15   12:29

5 ANS DE GARANTIE SUR NOS UTILITAIRES*.
JOUEZ LES PROLONGATIONS AVEC NISSAN.

Innover autrement. *En France, garantie 5 ans limitée à 160 000 km (sauf gamme e-NV200 : garantie 3 ans/100 000 km et 5 ans/100 000 km pour la chaîne cinématique électrique batterie incluse).**Zéro émission de C02 à l’utilisation, hors pièces d’usure. (1) Exemple en crédit-bail sur 60 mois, pour un Nouveau Nissan NAVARA King Cab dCi 160 Optima neuf, au 
prix remisé de 22 242,50 € HT soit une remise de 4 883 € HT , par rapport au prix tarif du 01/07/2016 de 2 7125 € HT, avec premier loyer majoré de 6 726 € HT, 59 loyers de 259 € HT/mois. En fin de contrat, option d’achat finale de 7 321 € HT(5). Coût total en cas d’acquisition 29 328 € HT. Assistance au véhicule et aux personnes incluse. Modèle présenté : Nouveau 
Nissan NAVARA Double Cab dCi 160 Tekna avec peinture opaque en crédit-bail pour 295,91 € HT/mois avec un premier loyer majoré de 7 945 € HT. (2) Exemple en crédit-bail sur 60 mois, pour un Nissan NV200 FOURGON 4 portes dCi 90 Optima neuf, au prix remisé de 12 797 € HT soit une remise de 6 303 € HT incluant une aide à la reprise de 955 € HT, par 
rapport au prix tarif du 01/07/2016 de 19 100 € HT, avec premier loyer majoré de 3 871 € HT, 59 loyers de 129 € HT/mois. En fin de contrat, option d’achat finale de 4 650 € HT(5). Coût total en cas d’acquisition 16 133 € HT. Assistance au véhicule et aux personnes incluse. Modèle présenté : Nissan NV200 FOURGON 4 portes dCi 90 N-CONNECTA avec peinture 
opaque en crédit-bail pour 133 € HT/mois avec un premier loyer majoré de 4 031 € HT. (3) Exemple de Location Longue Durée Maintenance Diac Location sur 60 mois et 50 000 km pour un Nissan e-NV200 FOURGON Visia neuf, soit un premier loyer majoré de 7 085,45 € HT puis 59 loyers de 199 € HT comprenant l’entretien hors pneumatiques, l’assistance 
au véhicule et aux personnes et le véhicule de remplacement option référence. Selon barème et conditions contractuelles à disposition dans le réseau. Restitution du véhicule en fin de contrat. Modèle présenté : Nissan e-NV200 FOURGON Acenta, soit un premier loyer majoré de 7 296,36 € HT puis 59 loyers de 203,78 € HT. Jantes alliage présentées non 
disponibles en France. (4) Exemple en crédit-bail sur 60 mois, pour un Nissan NV400 FOURGON L1H1 2t8 dCi 110 Optima neuf, au prix remisé de 16 391 € HT soit une remise de 10 479 € HT incluant une aide à la reprise de 1 343,50 € HT, par rapport au prix tarif du 01/07/2016 de 26 870 € HT, avec premier loyer majoré de 4 949 € HT, 59 loyers de 149 € HT/mois. 
En fin de contrat, option d’achat finale de 6 382 € HT(5). Coût total en cas d’acquisition 20 122 € HT. Assistance au véhicule et aux personnes incluse. Modèle présenté : Nissan NV400 FOURGON L1H2 3t3 dCi 110 N-Connecta avec peinture opaque en crédit-bail pour 166,24 € HT/mois avec un premier loyer majoré de 5 699 € HT. (5) Ou reprise de votre véhicule 
par votre concessionnaire pour ce montant diminué des éventuels frais de remise en état standard et des kilomètres supplémentaires, selon conditions générales Argus. Le montant de la reprise servira à solder votre crédit-bail. Sous réserve d’acceptation par Diac, RCS Bobigny. 702 002 221 N°ORIAS : 07 004 966 www.orias.fr. Assistance souscrite par Diac 
auprès d’AXA Assistance France Assurances, S.A, régie par le Code des Assurances, R.C.S. Nanterre 451 392 724 - 6 rue André Gide 92321 Châtillon Cedex dont les opérations sont soumises à l’Autorité de Contrôle Prudentiel et de Résolution - 61 rue Taitbout 75009 Paris. Offres non cumulables réservées aux artisans, commerçants, sociétés (hors loueurs, 
administrations, clients sous protocoles nationaux ou régionaux), valables jusqu’au 30/09/2016 dans les points de vente NISSAN participants, intermédiaires non exclusifs. NISSAN WEST EUROPE SAS : nissan.fr

Nissan, partenaire o�  ciel de l’UEFA Champions League. Rendez-vous dès maintenant sur nissan-entreprise.fr

 NISSAN e-NV200 FOURGON
 100% ELECTRIQUE
À PARTIR DE

  199 € HT / MOIS (3)

 EN LLD SUR 60 MOIS ET 50 000 KM
 INCLUANT L’ENTRETIEN ET L’ASSISTANCE.

 NISSAN NV400 FOURGON
 L1H1 2T8 dCi 110 OPTIMA 
  149 € HT / MOIS (4)

 NOUVEAU NISSAN NAVARA
 King Cab dCi 160 OPTIMA
  259 € HT / MOIS (1)

 EN CREDIT-BAIL SUR 60 MOIS ET 100 000 KM
 INCLUANT L’ENTRETIEN, L’ASSISTANCE ET 
 LA GARANTIE SUR 5 ANS.*

 NISSAN NV200 FOURGON 
 4 PORTES dCi 90 OPTIMA
  129 € HT / MOIS (2)

 SOUS CONDITION DE REPRISE
 EN CREDIT-BAIL SUR 60 MOIS ET 100 000 KM
 INCLUANT L’ENTRETIEN, L’ASSISTANCE ET 
 LA GARANTIE SUR 5 ANS.*

**

 SOUS CONDITION DE REPRISE
 EN CREDIT-BAIL SUR 60 MOIS ET 100 000  KM 
INCLUANT L’ENTRETIEN, L’ASSISTANCE ET 
 LA GARANTIE SUR 5 ANS.*

NISSAN TARBES PARC D’ACTIVITÉS COGNAC - 5, rue Louis Caddau - 65000 TARBES
Tél. 05 62 34 81 00 - www.eden-auto.com
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