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Ce numéro comprend des pages spécifiques entre les pages 1 à 16 et 33 à 48 pour les Hautes-Pyrénées.

hers collègues, chers amis,

Une nouvelle campagne d’apprentissage va démarrer le 

1er juillet prochain et c’est l’occasion pour moi de vous parler des nom-

breuses aides dont vous retrouverez le détail dans les pages de ce maga-

zine. L’apprentissage n’a jamais été autant accompagné financièrement 

et nous ne pouvons que nous en réjouir. Crédit d’impôt, exonération de 

charges sociales, prime à l’apprentissage, aide au recrutement de l’ap-

prenti ou enfin aide de l’État « TPE jeunes apprentis » sont autant de 

dispositifs incitatifs pour promouvoir l’alternance dans notre École des 

Métiers. Cela ne suffit sans doute pas pour certains d’entre nous tant la 

visibilité de notre carnet de commandes reste encore floue mais nous 

devons anticiper cette reprise tant annoncée et qui finira bien par arri-

ver jusque dans nos campagnes. Alors, chers collègues, si je comprends 

vos difficultés, je me dois de vous rappeler que l’apprentissage ne vit que 

pour et par vous. Souhaitons-nous, tout simplement, une amélioration 

de notre situation économique afin de nous permettre d’embaucher des 

apprentis. Merci.

C

03

Daniel Puges, Président 
de la Chambre de métiers 

et de l’artisanat des 
Hautes-Pyrénées
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Transmettez votre  
savoir-faire en devenant 
maître d’apprentissage !

La Chambre de Métiers et de l’Artisanat des Hautes-Pyrénées s’occupe  
de tout pour vous. Nous repérons et sélectionnons vos futurs apprentis  
lors d’entretiens individuels. 

Le Monde des artisans  juillet/août 2016

Le contrat d’apprentissage évolue… 
Pour vous soutenir dans cette démarche de formation, de nombres aides cumulatives existent : 

Prime à l’apprentissage de 1 000 € versée à l’entreprise  

par le Conseil Régional de l’entreprise

 

 
la 1re  

 
à la 1re

Le contrat d’apprentissage,  
un contrat sécurisé… 

C’est la première fois  
que vous formez un jeune ?
Nous vous proposons une formation gratuite pour deve-
nir maître d’apprentissage. Période d'essai = Rupture facilitée

 

•
 • sans délai     • sans motivation

i Vous souhaitez nous contacter ?
Votre équipe du CAD / SERVICE APPRENTISSAGE  
à la CMA65 est à votre disposition |

Cathy CHOURRE BERDOY | Nathalie CAZALAS |  
Annabelle DUTRIEUX | Michel MOREA | agent  
développeur, peut également vous rendre visite  
dans votre entreprise
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L’ÉCOLE DE MÉTIERS DES HAUTES-PYRÉNÉES VOUS PROPOSE DES FORMATIONS  
PAR LA VOIE DE L’APPRENTISSAGE DANS LES SECTEURS D’ACTIVITÉ SUIVANTS : 
Alimentation 

Hôtellerie 

Services 

Commerce 

Automobile

Bâtiment

i Contact et renseignements : 
ÉCOLE DES MÉTIERS |  
1 rue Pierre Latécoère -  
Zone Bastillac Sud - 
65000 TARBES | | 

|  
www.cma5.fr



A

06

CTUALITÉS    HAUTES-PYRÉNÉES

Aide à l’Embauche PME

Dréalisées par les TPE et PME 
• CDI 
•
•
•

Le Monde des artisans  juillet/août 2016

Julie D., chef d'entreprise, 
embauche Pierre M. en CDD de 12 mois, au SMIC

Jean P., chef d'entreprise, 
embauche Sarah T. en CDI à 1 900€ brut mensuels

À PARTIR DU 18 JANVIER 2016, UNE EMBAUCHE AU SMIC 
= 100% DE COTISATIONS PATRONALES REMBOURSÉES

À PARTIR DU 18 JANVIER 2016, UNE EMBAUCHE 
À 1 900€ BRUT = UNE ÉCONOMIE DE 527€/MOIS

601€/mois
COTISATIONS PATRONALES

Droit commun

779€/mois
COTISATIONS PATRONALES

Droit commun

JULIE VERSE JEAN VERSEPIERRE REÇOIT
1 466€/mois
SALAIRE BRUT

SARAH REÇOIT
1 900€/mois
SALAIRE BRUT

  440€/mois RÉDUCTION BAS SALAIRE ET PACTE
  88€/mois    CICE

AVANT   247€/mois RÉDUCTION BAS SALAIRE ET PACTE
  114€/mois  CICE

AVANT

  100% DE COTISATIONS REMBOURSÉES
TOTAL DES AIDES = 694€

  413€ DE COTISATIONS PRISES EN CHARGE
TOTAL DES AIDES = 527€

  166€/mois EMBAUCHE PME
VERSEMENT TRIMESTRIEL

EMBAUCHE PME = 2 000€ SUR 12 MOIS

  166€/mois EMBAUCHE PME
VERSEMENT TRIMESTRIEL

EMBAUCHE PME = 4 000€ SUR 2 ANS
APRÈS APRÈS

Mode d'emploi
❙

EmbauchePME.gouv.fr

❙ 

Sylae.asp-public.fr

❙ 
La prime sera versée par virement par 

Jusqu'à 
100 % 

remboursé 
sur les cotisations 

patronales

CETTE PRIME EST 
CUMULABLE AVEC 
L'ENSEMBLE DES 
AUTRES DISPOSITIFS 
EXISTANTS :
  Embauche PME
+
+

+

i Pour en savoir plus sur l’aide 
à l’Embauche PME et le formulaire 
de demande d’aide | 
www.embauchePME.gouv.fr | 

(service gratuit + prix appel). 
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STAGE DE RÉCUPÉRATION 

Dates des prochaines sessions : 

•

• er

i i

Quelle mutuelle  pour mon entreprise ?

Proximité, conseil, compétitivité... 
Avec la Mutuelle Prévifrance, j’ai trouvé 
le partenaire santé de mon entreprise.  
Depuis le 1er janvier 2016, chaque employeur 
doit proposer une couverture complémentaire 
santé à l’ensemble de ses salariés.
Avec la Mutuelle Prévifrance, choisissez 
un partenaire qui allie savoir-faire et compétitivité.

www.previfrance.fr

Une mutuelle 
partenaire
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Votre agence en Hautes-Pyrénées :
TARBES  
3, rue André Fourcade
tarbes@previfrance.fr

0 800 09 0800

9,98
€ par mois  

et par salarié*
(À partir de)

rtisansLE MONDE
DES

publicité
pour passer votre 

dans

THIERRY JONQUIÈRES

Tél : 06 22 69 30 22

CÉDRIC JONQUIÈRES

Tél : 06 10 34 81 33

contactez :i
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Et si à la rentrée je me formais ?

Le Brevet de maîtrise

❙ Public

❙ Métiers

serie, 

❙ Objectifs

- 

-  
dans

-  de vos 

❙ Organisation
  et 

d’

énérale et Les 
❙ Lieu

Pensez à la formation diplômante, il y en a forcément une faite pour vous !

Le Monde des artisans  juillet/août 2016

Le BGEA (Brevet de Gestion 
d’Entreprise Artisanale) 

❙ Public  dirigeants de TPE
❙ Objectifs  son 

maines de

❙ Organisation :
semaine
❙ Financement

 OPCA et le Conseil de la 

❙ Lieu : 

Fonction 
gestion 

économique 

BREVET DE 
MAÎTRISE

Fonction 
communiquer 

Fonction 

Module 
d'enseignement 

Fonction 

Fonction 
gestion 

des ressources 

Fonction 

COMMERCIAL (56 heures)
•
•

FO
TO

LIA



09

HAUTES-PYRÉNÉES

Le Monde des artisans  juillet/août 2016

❙ Démarrage

Le contenu en détail de ce module
❙ Objectifs
- 
- 
❙ Programme
- 
- Connaître les droits 

- 
- 

- 
- 
- 
- Maîtriser ses relations 
❙ Le plus :

L’ADEA (Assistant de 
Dirigeant d’Entreprise 
Artisanale) 

❙ Public
d’entreprise et dirigeants de TPE
❙ Objectifs

 d’entreprise dans les domaines de 

Organisation

❙ Financement
 OPCA et le Conseil de la 

Formation
❙ Lieu : 
❙ Contenu : 

•

•
•
•
•

Gestion de l’entreprise 
artisanale

(203 heures)

•
•
•

•

Secrétariat 
bureautique

(112 heures)

•
•
•

•

Communication et 
relations humaines

(70 heures)

•

•
•
•

Stratégies et techniques 
commerciales

(98 heures)

GESTION ÉCONOMIQUE 
ET FINANCIÈRE 

(84 heures)
•

•

•

GESTION DES RESSOURCES 
HUMAINES 
(42 heures)

•

•

FORMATION ET 
ACCOMPAGNEMENT 

DU JEUNE (56 heures)
•

•

•

i Une formation vous intéresse ? Vous souhaitez plus de renseignements ? | Contactez le 05 62 56 60 60
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Fiche pratique n° 41

 Tout au long de votre vie, 
la CMA65 est là…

Fiche pratique n°42

Métiers d’art

V Rappel :

❙

❙

❙

❙

❙

❙

❙

❙

❙

S es 

✁

i Pour nous contacter | 05 62 56 60 66 
(le matin) | c.alberti@cma65.fr | 
m.dutrey@cma65.fr | g.fontaine@
cma65.fr

i Chambre de Métiers 
et de l’Artisanat Hautes-Pyrénées, 
10 bis rue du IV Septembre, 
65000 TARBES | m .dutrey@cma65.fr

✁

RAISON SOCIALE :  ....................................................................................................................................................................................................................................................
Nom :  .............................................................................................................................................................................................................................................................................
Prénom :  .....................................................................................................................................................................................................................................................................
DATE ET LIEU DE NAISSANCE: .............................................................................................................................................................................................................................
ADRESSE : ....................................................................................................................................................................................................................................................................
Téléphone : ..............................................................................................................................................................................................................................................................
Descriptif du métier exercé pouvant figurer dans la section métier d'art: ...........................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................

Signature :

Demande d’inscription gratuite dans la section "Métiers d'art"
À retourner à la Chambre de Métiers et de l’Artisanat des Hautes-Pyréné
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L

COORDONNÉES 
DES EXPOSANTS
• Madame Fanny AGUILLON
Décoratrice, peintre sur meuble

• Madame Marie-Claude BONS 
Artiste peintre, porcelaine, tableaux, bougies 

• Madame Sophie DESMOULINS 
« Atelier des Arts et Desmoulins » 

• Madame Muriel FORTPAULE 
« Création Kokliko »

• Madame Julia PARADIS 
« L’Atelier »

i

Créations

Vernissage de l'exposition Sema

i Vous souhaitez exposer vos créa-
tions ? | Contactez la Chambre 
de Métiers et de l’Artisanat au 



16 P          arlez-vous de nous, 
de votre parcours ? 

Comment vous est venue 
cette passion pour 
la photographie ? 

Qu’est-ce que vous aimez 
dans la photo ? 

Quels sont vos prochains 
projets ? 

Le Monde des artisans  juillet/août 2016

I NITIATIVES    HAUTES-PYRÉNÉES

i  | Contactez-le au 
| | ou rendez-vous à son studio, 

|

Geoffrey Domont
PHOTOGRAPHE 

À TARBES



Janvier 2016 

MME JARDINE JENNY, PRESSING MARCADIEU, 

M DEFRANCE GAETAN,  

MME WEISZBERGER DIANE, 

MME ISAAC CAROLINA, BULLE DES SENS, 
 

A.L ÉTANCHÉITÉ, Laurent ACOCA,

MME KUNTZ LAURA, UN MOMENT POUR ELLE, 

L’ESCAPADE, Jean-François BOREL, 
 

CRÉATION RÉNOVATION AGENCEMENT 
INTÉRIEUR, Bastien KRUMMENACHER, 

DARRODES ELEC, Florent DARRODES, 

ARBORESIA, Sébastien GALLAIS, ODOS, 

M LARDOS SOPHIE, 

JANDJ, J & J, Jannick AUBIER, 
 

M FOURCADE MAXIME,

LA CHAISE A L’ENVERS, Nathalie ROBELIN, 

M PIQUES DIDIER, 

M ROGER SÉBASTIEN, BIEN ÊTRE EXTÉRIEUR, 

JSA PROPRETÉ & SERVICES ASSOCIES, Jérôme 
ADOUE, 
MME MANUGUET DELPHINE, L’ATELIER DES 
RENARDS - RÊVES DE RENARDE, 

 

ADVANCE + FRANCE SKI, Jonathan SAURY et 
Loïc SAURY,  

M MARTIN CHRISTOPHE, 

M DUCAUD MICHEL, ANDREST, métallerie 

M AZROU KHALIFA, 

MME REMI MARIE-PIERRE, LIZELLE ET ZELIE, 

MME DAUNIS CHRISTELLE, HAIR ADDICT, 

MME CASTILLON BÉATRICE, SAINT 

M GEIGER ÉRIC, 

M UDA JONATHAN, UDA MENUISERIE, 

M RENDO ANTONIO, 
M LABRADOR YOAN, 

M NAPOLANO GIUSEPPE NAPO 65, 

MME FORGUE NATHALIE, ATELIER DE 
BRODERIE ET DE COUTURE, SAINT LARY 

DAMIEN ARANO,  

MME MIGAZZI BERNADETTE, 
 

MME ROBIN FALLOWN, 

M SAUTA SILVIU, 

MME SEMPERE DANIELLE, ODOS, 

M FOURCADE JEAN-FRANÇOIS, LALANNE, 

M MARGUEREZ LOÏC, 

M GENDRE PATRICK, 
M AUZERIC CHRISTOPHE,  

MME MALET NADINE, Nadine MALET, 

M BAQUE ÉRIC, LES DÉLICES DE LAETI, 

M LAUZIN CHRISTOPHE, 

M CORREGE FRANÇOIS, MONTSERIE, 

M JOUGLA GABRIEL, 

MME SIBILLE SANDRA, 2MAINS2+, 
 

M SOUCAZE XAVIER, 

M MAAROUF HICHEM, SEMEAC, pose  

M CAZAJOUS JEAN-MARIE, 

MME DESSAGNE MARYSE, 

MME MATCHETT SANDRA, 

maison
M GRENET GUY,  

M CAMBLONG FRANCIS, 

MME FONTANET MONIQUE,  
 

M PRUNET LAURENT, 

 

M BOYER BERNARD, 

M MOUCHOUS JEAN-JACQUES, 

MME TAMENOSSE NICOLE, LES CREATISES 
D’ORELINE, 

M MAINGUEUX JULIEN PYRENE DESIGN 
SERVICE,, 

M REDOULES WALTER,  

MME HUEBER GAELLE, HUEBER GAELLE 
ESTHÉTIQUE,  
et pose d’ongles
M LARBI-CHERRAK MOHAMED, 

MME VERLINDE CAROLE, AV SERVICES AND 
ENGLISH, 

 

MME SOARES MARTINS LUCIA, L.M. 
ESTHÉTIQUE,

MME CARRERE SANDRA, 

 
 

AGRIMECA 65, MICKAEL GUINVARCH, ARNE, 

M DIOVADA CYRILLE, 

M TREHOUX MICKAEL, T.M.B CHARPENTE, 

LA PALENQUE, Sébastien CAZAUX, 

viennoiserie
M FILLASTRE FRANCIS, BATITECHPYRENEES, 

M CAPBER MICKAEL, 

LE PETIT MANHATTAN, Fabrice VIDAL et 
Romain MIR, 

MME SEBAON GAELLE, LEXI’GENCE BEAUTÉ, 

MME MALASI MAGALI, 

M SANTOS CHARLES, 

M ARASSUS PHILIPPE, 
 

MME ROUSSEAU SYLVIE, A L’EAU TOUTOU, 
 

M POUPRY CLAUDE, PIERREFITTE 
 

 

S W M SUD WEST MONTAGE, Nicolas 
MARGOLLES, 

Février 2016

Y.D, GARAGE ROUMIGUIER, Yohan DALLIER, 

MME BACHNER SANDRINE, TIP TOP SERVICES, 

MME SOUYEUX CHARLINE,  

M PLES VEACESLAV, P.R.S.M, 

SEPCO PYRÉNÉES, Philippe DEJARDIN et 
Jean-Marc LAGARDE, 

M ABELLO LIONEL, CAR PRESTIGE 65, 
 

B.F.C., Hamou BOUCHAIR, 

M WIOLAND LOIC, 
M CARROY BRUNO, 

MME LECLERCQ CELESTE
 

L’ART DES MÉTAUX, Olivier SERRES et Jérôme 
GRÉGOIRE,

 
 

MME BERSON SYLVIE, BLEU TERRE, 

MME CAZABAT LAËTITIA, 

dentaires
SOL BETON CRÉATION, Cyril GOUARDERES, 

ADOUR GOUTTIÈRES ALU, Richard LARROQUE, 

M MONRIBOT JULIEN, J’M PEINTURE, 

MME MAYSTRE BRIGITTE, BIBI RETOUCHE, 
 

M FOURNOU JEAN-MICHEL, 
 
 

MME WITTENDAL PASCALE, ASPIN 

 

MME BEDIN MYRIAM, MYRIAM COIFFURE, 

CELINE COIFF’HAIR, Céline GALAUP, 

LATOUR BATI LOC, Laurent LATOUR et Laurent 
LATOUR,

 

M JOME LAURENT, 

M ARZUL JEAN-JACQUES, 

MACONS ET TRADITIONS, Said KOUCH, 

M PRATS CLÉMENT, 

R ÉPERTOIRE DES MÉTIERS  HAUTES-PYRÉNÉES inscriptions      radiations
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MME MENTIERES CHRISTINE, 

M VICTOIRE MARIO, 

de joints
MME GIBBS HAZEL, LES TRÉSORS DES 
PYRÉNÉES, 

MME MORERE CARMEN, 

MME FOURCADE FABIENNE, 

M CHAUVEL SYLVAIN, 

M PEYRAS NICOLAS, 
M MEHAIGNERY YVON COACHING – AUTO, 

M CHEVREAU JEAN-FRANÇOIS, 
installation, réparation d’alarmes et 

M SUSTY BRIJLAL,

M LALANNE REGIS,  

CARRE D’AS ALL FOR EVENT, Anne SOUBIE et 
Jean-Paul CARRERE,

 

AKHIRA L AKHIRA, Malika HIND, 

MME CANO MARIA, 

M FETET JOSE, AÏE PHONE STORE, 

ATELIER CAMBOT RACING, Pascal CAMBOT, 

M SHOREY IAN,

M PERRET PHILIPPE, 

MME GOLCEA MIHAELA, 

MME ALONSO CÉLINE, 

M LAGLEYZE ÉRIC, FAÇADE DES PYRENEES, 

M BLOYET DAVID, MR VAGABOND, ADE, 

M MOURGUES ALEXANDRE, BASE INDUS 
MÉTAL CRÉATION, 

 

M PUISSEGUR MARC, 

M ARAGNOUET BERTRAND, LA TITE FRINGALE, 

LA CENTRALE PITCHOULI, LA PITCHOULI, 
Delphine JEAN-JOSEPH, Anne-Marie SARCIA 
et Sylvain BRULICA, 

M SARAZIN JEROME, 

M NOGUES JULIEN, 

MME AUDOUY VIRGINIE,

divers
MME BAUDRU BENJAMIN, 

DESIGN HABITAT, Jérôme SOULIER, 

M JUVANY FRANCIS, 

M KIERPACZ ETIENNE, EJK PEINTURE, 

M PAILHE YANNICK, PAILHE PEINTURE 
FINITION PPF, 

MME LEGAND ALESSANDRA, FRUITY AND CO, 

MME BERAUD FRANCOISE,  

HACOMA Michel NIQUET,

Mars 2016 

Pierre FOURCADE, CAMALES, pose et 

PAT PHOTOGRAPHE, Patrick SCHOULER, 

F.A.S 65, Frédéric VIGNETTE et Éric JOUANDET, 

Aurélien LONGEOT, 
 

MICROSAFE, Frédéric PIERRON, 

Maamar GHERIB, 

SDP-SPACE, Louis-Philippe SIRAND, 

Philippe GARNIER,  
 

POMPES FUNÈBRES LOUBET, Remy LOUBET, 
 

 

Florian BIARD, SEMEAC, rôtisserie
ZANELLI NICOLAS,

des aires de lavage
Patrice COSTE VIER,  

DUPLAY ALAIN, Alain DUPLAY, 
 

Marc DESIRE,  

Fabienne RETAUX, 

GARAGE RT MECA, Romain TURCHINI, 

L’COIFF, Laure NIEREMBERGER, 

Ion LELIC,

 

MECASUR, Francis DESPIAU, SEMEAC, 

ROBOTOND, Loïc MAILLE, 

Pascal SABATHIE,

Antoine ROBEHMED,
rapide à emporter
PHB TOURNAGE - AUTOUR MALIN, Patrick 
HUGONNARD-BRUYERE, 

LE SENS DES SAISONS, Perrine TISNES, 

LA MIE LAURENTAISE, Christophe MARE 
et Corinne MARE,

SOURCE ET NATURE, Sylvie GUILLERAULT, 

L’INSTANT BEAUTÉ, Alexia LAFFORGUE, 
 

en salon
ART NATURE, Nicolas GUERIAUD-SORCABAL, 

L’INSTANT POUR SOI, Manon MILAN-DECHA, 
 

NATUR’ELLE BEAUTÉ, Angélique ABAD, 

BELLE CHEZ SOI, Julie GALAN,  

BD FAÇADE, David BASSO, 

Cyrille MORAINE, 

Franco RAKOTOVOLOLONA,  

RÔTISSERIE FRANCONVILLE, Berengère 
FRANCONVILLE, 

MANUEL DE JESUS CORREIA MONDIM, 

Romain LOGEARD, 

RENOV’21, Thierry PADILLA,

PIZZA PASCAL, Pascal NICLOUX, 

 
et à emporter
ELECTRO DÉPANNAGE 65, Philippe 
TROUILLARD, 

Lucien GUILHEM, 

Didier COUTIER, 

d’assainissement
COMPTOIR D’ASIE, Van Hung TRAN, 

Fabrice DANTAGNAN, 

Ludovic DA FONSECA, 

CHOOZY, Olivier LEON-SUBERBIELLE, 

Hasma ATIK,

HAIRSBOX COIFFURE, Nadège ROSIN, 

QUERE JÉRÔME, 

Carlos PIRES,
LA SERPE D’OR, Laurent MAURIN, 

Philippe DHUGUES, 

B.J.N. 65, Alex BLOT, 

MARION COIFFURE, Marion NICOLAS, 

Thierry LAPORTE, 

Franck DESINIERES, 

LALANNE FRÉDÉRIC RÉNOVATION, 

Alexandre POCINO, 

Janvier 2016

M BARROS RAOUL, MAYA,

M BAQUE PASCAL, 

M DOS REIS ADREGO RUI PAULO, PYRÉNÉES 
CARRELAGE, 

LACOSTE ANDRE, 

M ARRANZ JEAN-CLAUDE,  

M PEIXOTO DOMINIQUE BATI 65, ANDREST, 

MME BREQUE MAGALI,  

M DUFOUR BENOIT, D.B. PEINTURE INTÉRIEURE 
ET EXTÉRIEURE DÉCORATION, PINAS, 

M CEREZUELA OLIVIER OCAMAINT, 

dépannage entretien et installation 
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MME MOUTEL MARIE-THERESE, BOUCHERIE 
CHARCUTERIE MOUTEL, SARRANCOLIN, 

PYRÉNÉES HABITAT 65, Luc VITIPON, 

M TRICARD JEAN-MARIE, COIFFURE JEAN 
MARY,  

M GIMENEZ LAURENT, Laurent GIMENEZ, 

M VARGAS MICHEL, Michel VARGAS, 

M ARANO DAMIEN, 

MME BAQUE LAETITIA, LES DELICES DE LAETI, 

M FERREIRA JEAN CHRISTOPHE, Jean 
Christophe FERREIRA, 

terrassement
M DE MATOS DOMINIQUE, MOTAMO, 

SARL ELREAL, LE GARDE-MANGER, Remy 
CLOUZET,

ALTEPOSE 65, Jean-Lluc COSTES, 

d’isolation
M.C.V. TOITURE, Cécile VICENTE, 

M DE LA PANOUSE HENRY, Henry DE LA PANOUSE, 

M VIRGILIO REGIS, Regis VIRGILIO, 

M MOULIE RODOLPHE, R PERFORMANCE, 

M VAROQUIER NICOLAS, MENUISERIES 
MULTISERVICES NICOLAS, 

DEPANELEC, Marie-Francoise NOGUERO, 

SARL D.R., Daniel ROUMIGUIER, 

MME BERTRAND JANINE, 

M BROUTIN REMY, BATIPLAC, 

M NAUDEAU MICHAEL, 
terrassement
L’ESCAPADE, L’ESCAPADE, Jacques GARDERES, 

SARL DESSAGNE ET FILS, DON CAMILLO, 
Gratien DESSAGNE,  

M ESTEVES CARLOS, 

M MOULIS GIL, MOULIS MULTI-TRAVAUX, 

M BEN-DAHAN NICOLAS, L’AMII TIEDE, 

M AZZAOUI MIMOUN, 

M GRASPAIL OLIVIER, OLIVE’S TAXI, 

MME DAROQUE MADELEINE, 

M HASSANI MOHAMED, PYRÉNÉES CLEAN, 

 

SOCIETE D’EXPLOITATION BOMBAIL C,  
Anne-Marie BOMBAIL,

RESCAT ET FILS, Andre RESCAT,

BIG OR PAIN, Andre CAZAUX,

TRAVAUX PHOTOGRAPHIQUES A.P.I., 
ALPY, Jean-Pierre TESSORE, 

MME DOUMENG CHRISTIANE, SALON 
CHRISTIANE, 
MME LAZARO JACQUELINE, 

M SOUCHET CHRISTIAN, RENOVAZUR, 

M DARRODES FLORENT, 

M GABORET ÉRIC, LAFITOLE, 

MME JANDIA ANNE-ALICIA, LE PIMENT DE 
CAYENNE, 

M PUJO MICHEL, 

M BARTHE JEAN-PASCAL, 

M HENNEBO MATHIEU, Mathieu HENNEBO, 

MME DE ARCANGELIS LYDIA, DE ARCANGELIS 
LYDIA STYLISTE ONGULAIRE, 

dentaires
M CORDEAU DAVID, 
M CASTAGNET ANTHONY, 

M BRUA BERTRAND, 

Février 2016

TIB’STUDIO, Cecile TESSORE,

 
de diapositives
M NOGUES MICHEL, 

M ROCH CHRISTIAN, 
dépannage radio et télévision 

MME BOURDET JESSICA, 

M RAMBEAU MAURICE, M.S.H. 31, 

 

M LAGARDE JEAN, 
M PIFFETEAU CLAUDE, 

MME GALAUP MARIE-CHRISTINE, 

M PORTERIE PATRICE, SIRADAN, 
 

M SILLY SEBASTIEN, SEMEAC, réparation 

M SALLE-CRADIT CÉDRIC, CÉDRIC SNACK, 

BONZOM ET MALLET, Philippe BONZOM, 

 

M TOULEMONT GUILLAUME, T. GUILLAUME, 
 

SARL D’EXPLOITATION DES ETS MART, 
PYRÉNÉES PEINTURES, Johnny MARTIN, 

MME GIRAUT PATRICIA, NUANCES ET 
TENDANCES, 

M DOUAT-BERTIN REMI, 
 

M BIRABENT DJAIRO, 

 

M FOURCAULT FABRICE, PIXELS, 

reportage
MME BELLET FRANÇOISE, 

M MORAINE CYRILLE, TRADITION COUVERTURE 
CYRILLE, Cyrille MORAINE, 

MME RIBOTTA CELINE, Céline RIBOTTA, 

M CROS JOËL, 

M MARMOUGET DAVID, 
terrassement
MME LAPLACE JULIE, JULIE COIFFURE, 

MME ASTUGUEVIEILLE MARYSE, PRESSING 
MARCADIEU, 
M MENCUCCI BRUNO, 

MME DELOSTE ANNE-GAELLE, PYRÉNÉES 
ESTHETIC, 

M PAVADE PATRICK, CARRELAGE DESIGN, 

MME TISNES PERRINE, 

Mars 2016

François GAZZOLA, TOSTAT, terrassement 

Laurent JAMAIN,

Jean-Denis MAYER, 

Patrick CARREY-MAYSOUNAVE, 

PIZZERIA LE QG, Christophe SAINT-PICQ, 

Joëlle FRÈRE,  
et lavage de linge

Alain KRUG,
ASIAN DELICES, Raoul ROUSSET, 

emporter
H2O, Christophe FOUQUIER, 

sanitaire, ramonage
Cyrille DUMONT, 

EURL PIERRE TILHAC, Pierre TILHAC, 

LE TEMPS D’UN SOIN, Emeline BADIE, 

AD AUTO, Amine DJELILI, 
 

Robert GODIGNON, ODOS, prestation  
 

TIFF’ MAN, Cecile REYNAUD, 

Alexandre BERNES-HEUGA, 

PYRÉNÉES GOUTTIÈRES ALU CASTRO, 
Sandrine CASTRO, 

JOSE VALENZUELA, 
 

EURL DIDIER FERNANDES, SEMEAC, 

SERRURERIE BIGOURDANE, Patrick GONZALEZ, 

DEBAT FRANCIS, Francis DEBAT, SEMEAC, 

DECO PAR EXCELLENCE, Monnat THEERACHAT, 

 

Pierre ROMANET,
Laurent GUERRY, 

Mickael SOULE, 

Jean-Jacques VICENTE, 

Kim HEITZ, 

PARFUMERIE DE L’ALHAMBRA, Nadia PITTONI, 

Gilbert LAPORTE, 
Benoît LESTRADE, LAFITOLE, pose  

Jamila MASSOT,  

Didier COUTIER, 

assainissement
STORES PRO FERMETURES, Sébastien 
LATREUILLE, 

BELLE ET NAILS, Elsa LAMOUR, 

Jean-François CAUSSADE, 

Jean-Christophe GESBERT, 

Philippe GARNIER, 

inscriptions      radiations
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sociales et juridiques

L’AGEFIPH DIMINUE LE MONTANT DE CERTAINES 
DE SES AIDES ET PROLONGE SON « PLAN ALTERNANCE »

Réduction des aides au 1er avril 2016 : 

•

•

•

•

•

Source : Liaisons sociales quotidien 
n°17042 – jeudi 17 mars 2016

LIMITES DE DÉDUCTION 
DES FRAIS 
SUPPLÉMENTAIRES 
DE REPAS EN 2016

Source D.O Actualité n°6 – 2016

LE MONTANT 
DE L’INDEMNITÉ 
KILOMÉTRIQUE VÉLO 
EST DÉSORMAIS FIXÉ 

Source : Liaisons sociales quotidien n°17019 – 

lundi 15 février 2016

i
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i Plus d’actualités sur le site www.cma65.fr  
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OCUS    MÉTIER

«M algré une météo peu favo-
rable en avril, mois qui marque 
habituellement le début de la 

saison, le 1er trimestre 2016 a globalement 
été plutôt satisfaisant au niveau de l’activité », 
se félicite Jean-Pierre Lallemand, vice-pré-
sident de la Confédération nationale des 
glaciers de France (CNGF). À travers 
l’Hexagone, mille professionnels se par-
tagent le marché de la glace artisanale. 
Chaque Français consomme 6 litres de 

les Suédois*. Pour autant, le secteur de 
la glacerie artisanale offre de véritables 
opportunités d’emplois et d’évolutions. Près 
de 90 % des diplômés (CAP glacier fabri-
cant) trouvent un emploi. « Constamment 
à la recherche de personnel, nous manquons 
de bras alors que nous représentons un 
métier noble avec des débouchés. » Moins 
en vogue et moins médiatique que celui de 

cuisinier, pâtissier ou boulanger, le métier 
d’artisan glacier connaît une certaine ému-
lation notamment grâce aux émissions 
télévisées. Art culinaire à part entière, la 
glacerie est un métier de plaisirs et de 
précision. Les professionnels entendent 
bien le faire savoir.

Une marque de qualité
Depuis juin, la marque « Glaces artisanales 

boutiques et des commerces ambulants 

charte qualité pour permettre aux consom-
mateurs de s’y retrouver parmi la multitude 
de marchands et de pouvoir faire le choix 
de déguster une vraie glace artisanale, 
élaborée avec des ingrédients naturels 
(lait, œufs, crème, purée de fruits natu-
rels ou fruits de saison). « Nos adhérents 
sont confrontés, essentiellement sur les 

bords de côte, à des acteurs économiques 
qui ne travaillent pas avec des matières 
premières nobles. Ils achètent des produits 
semi-élaborés auxquels ils ajoutent de l’eau 
ou du lait, loin de l’amour du geste et de 
la transmission. » Au-delà d’une simple 

pousse les artisans glaciers à défendre 
un savoir-faire qui ne s’improvise pas et 
exige une expérience solide pour proposer 
des produits de qualité. « Notre travail a un 
impact sur la texture et le goût du produit 

et faire vivre les glaces avec la saison. Il faut 
absolument se distinguer des marchands 
de poudre. » Les signataires de la charte 
s’engagent à travailler 90 % de produits 
entrants bruts dans le laboratoire, à utiliser 
les méthodes artisanales en matière de 
fabrication, à respecter la réglementation 
et l’hygiène ainsi qu’une façon de présenter 
les produits, à cultiver les goûts originels 
et authentiques.

* Source : www.choisirlartisanat.fr ;  
http://ce-qui-nous-fait-fondre.blogspot.fr

Artisans glaciers

Des fondus de qualité
Pour se distinguer des « marchands de poudre », les artisans glaciers ont créé  
une charte Qualité et une marque. De quoi faire fondre de plaisir les amateurs  
de produits de qualité fabriqués dans les règles du métier. ISABELLE FLAYEUX

Jean-Pierre Lallemand,  
vice-président de la CNGF
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Témoignage
XAVIER CATHALA,  
MAÎTRE ARTISAN GLACIER 
« LA MARTINIÈRE »

portent la marque « Glaces artisanales de 

se prétendent artisans alors qu’ils ne sont 

immédiatement intéressé et impliqué dans 
 

 
un glacier en connaissance de cause. »

i lemondedudessert.fr/Bien plus 
qu’une simple 

 
un acte militant !
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Activité à la pointe

L’hydroformage est une des activi-
tés de l’entreprise, seul construc-

haute pression. Il permet de réa-
liser des formes non démoulables 
en mobilisant jusqu’à 6 000 bar. 

40% du chiffre d’affaires car nous 

Michèle Dereims. En 2015, le CA 
de l’entreprise s’élevait à plus de 
3 millions d’euros. 

MICHÈLE ET PHILIPPE DEREIMS EQUIPEMENTS TRÈS HAUTE PRESSION

Constructeur 
d'équipements 
très haute 
pression, 
Hydroprocess 
a su, grâce à la 
qualité de ses 
produits et son 
adaptabilité, 
conquérir des 
marchés de niche. 
Maîtriser tout  
de A à Z et être  
à l’écoute de ses 
clients : tels sont 
ses secrets de 
réussite. 

 BARBARA COLAS

Du haut de gamme

HydroProcess travaille dans 
de nombreux domaines : 
alimentaire, automobile, 

nucléaire, sécurité militaire, 
environnement, travaux 

publics… avec toujours la 
même marque de fabrique : 
la qualité.

en fonction des cahiers des 
charges de nos clients. », 

explique Michèle Dereims, 
qui dirige l’entreprise aux 

côtés de son mari. Un posi-
tionnement haut de gamme 

qui fait la différence. 
« Nos machines sont très 

certains produits ne peuvent 

ChefCut® ! » ChefCut® est 
une machine de découpe 

par jet d'eau pour les 
métiers de bouche.

« Nos machines sont très performantes,  
la preuve : certains produits ne peuvent  
être réalisés qu’avec une ChefCut®! »

Le Monde des artisans  juillet/août 2016
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2006
Création de 
l’entreprise

2008
Dépôt de brevet 
pour ChefCut®

2010
Dépôt de la 
marque ChefCut®

2012
Création  
d’un réseau  
de distributeurs  
à l'international

2013
Agrandissement 
de l'atelier de 
fabrication

2015
Lauréat du prix 
Stars & Métiers 
dans la catégorie 

technologique. 

Une conception de A à Z

Alors que Michèle Dereims s’occupe du 

son mari est directeur technique. Ingénieur 

Z, jusqu’aux commandes numériques et aux 
-

montage des machines, l'installation et la 
maintenance. « Nos machines sont comme 

Chefcut®, le best-seller

Si les gérants ont souhaité dévelop-
per ChefCut®, c’est avant tout pour 
mieux équilibrer l’activité avec un 
produit récurrent adapté à l’export. 
« Nous souhaitions aussi mettre 

 Aujourd’hui c’est un vrai 
moteur pour l’entreprise. Pour 

faire connaître ChefCut®, Michèle 
Dereims se rend à 5 ou 6 Salons pro-

fessionnels internationaux et nationaux 
par an. Elle y rencontre de futurs clients 
mais également des distributeurs 
potentiels, qui sont incontournables 
pour l'export. 

Création du chocolatier Laurent Le Daniel, 
client d’HydroProcess.

Une croissance à l’export

Pour les dix ans de l’entreprise, 
HydroProcess va aussi fêter la 

fabrication de la 100e ChefCut®. 
Elle exporte dans 21 pays 

sur les 5 continents : Japon, 
Koweit, Tunisie, Sénégal, États-

Unis, Belgique, Angleterre, 
Allemagne... L’export a représen-

en 2010. L'organisation repose 
sur le réseau de distributeurs : 

de la formation des clients et de 
la maintenance de nos machines 

et n’avons pas les moyens d’ouvrir 
des succursales partout où se 

trouvent nos clients ! » 

La haute pression au service des artisans

Le Monde des artisans  juillet/août 2016

i  www.hydroprocess.fr
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V IE D'ARTISANS

Élu Meilleur Apprenti de France 2006 dans la caté-
gorie tapissier décorateur, Alexandre Logel a relevé 

parents, artisans tapissiers. C’est donc dans l’entre-
prise familiale (L’Empire, à Strasbourg) que le jeune 
homme a choisi de faire ses armes, puis ses preuves.
« J’ai effectué mon CAP en apprentissage auprès de 
mon père, tapissier décorateur comme l’était également 
mon grand-père. Cet univers dans lequel je baignais de-
puis l’enfance, je me suis naturellement mis à l’aimer. 

-
lu à l’intégrer. » Dès lors, il coud, tapisse, rénove fau-
teuils, canapés et têtes de lit. Et, pour chaque projet, 
donne le meilleur de lui-même. 

entre copains. » Puis l’adolescent gravit, rapidement, 
les échelons. Sélections régionales, nationales… 
« Les choses sont devenues sérieuses. » Alexandre se 

Luxembourg à Paris où il est reçu sous les ors de la 
 belle 

aventure », qui lui a donné l’occasion « de rendre un 
hommage sincère à [son] maître d’apprentissage, qui 
était donc aussi [son] père » pour tout ce qu’il lui avait 
enseigné.
Du haut de ses 29 ans, Alexandre n’a depuis chan-
gé ni d’avis ni d’orientation. Précision du geste, exi-

jeune homme continue de rechercher l’excellence à 
chaque pas. « Notre métier recouvre une grande diver-

d’expérimenter, de progresser. » L’atelier de L’Empire 
est, plus que jamais, son laboratoire. Son territoire. 

Organisé par la Société nationale des MOF sous l’égide du Sénat et de l’État, le concours des Meilleurs Apprentis de France  
a connu une croissance exceptionnelle depuis sa nationalisation au début des années 2000. Plus de 6 000 jeunes en CAP, BEP  

 
de l’année 2006 : quel fut leur parcours au long de la dernière décennie ? MÉLANIE KOCHERT

Alexandre Logel, Strasbourg (67)

« Hommage à mon maître d’apprentissage »

Meilleurs Apprentis de France

Dix ans après :  
que sont-ils devenus ?

Le Monde des artisans  juillet/août 2016

i

www.empire- 
decorateur.com

DR
DR

Ci-dessus : Alexandre sur le chantier de l'hôtel***** La Maison des Têtes,  
à Colmar. Ci-dessous : Symbole de la transmission des savoir-faire,  
la famille Logel se met en scène sur le site Internet de l'entreprise.
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VIE D'ARTISANS    10 ANS APRÈS : QUE SONT-ILS DEVENUS ?

2006. Mélanie, 18 ans, a beau être toute jeune, elle 
n’en est pas à son premier coup de peigne lorsqu’elle 
intègre le concours des Meilleurs Apprentis de 
France. En troisième année de CAP coiffure à Anglet 

de la passion, où se côtoie art de la coupe et soin 
du cheveu. Très vite, elle se distingue. Après deux 
médailles d’or aux sélections départementales et ré-
gionales, Mélanie convainc le jury national de ses ta-
lents lors d’une épreuve de chignon artistique orga-
nisée dans la capitale. L’apprentie qu’elle est encore 
connaît un moment d’émerveillement : « Nous avions 
rendez-vous dans le plus gros studio L’Oréal de Paris, 
c’était quelque chose ! » Lauréate de sa promotion, 
elle ressent alors cette « grande satisfaction qu’offre 
la reconnaissance du travail accompli ». 
Après ces premiers pas réussis, la route se poursuit. 
Le Brevet Professionnel en poche, la jeune femme 
décide de se lancer en indépendante et coiffe à domi-
cile. Cent têtes, puis deux cents… Progressivement, 
sa clientèle s’étoffe. De quoi la convaincre d’ouvrir 
son propre salon à Cambo-les-Bains, tout près de 
Biarritz, voilà quatre ans. 
La coiffeuse accomplie de 28 ans s’accompagne 

elles-mêmes lauréates du concours MAF, comme 
leur aînée. « Je les ai poussées à tenter le concours », 
explique-t-elle, « à s’engager dans cette expérience de 
près de neuf mois, dont on ressort avec une bien plus 

» Mélanie Calavia et ses pu-

compte bien garder ses protégées auprès d’elle, une 
fois leur formation aboutie.

Mélanie Calavia, Cambo-les-Bains (64)

UNE ASSOCIATION POUR ACCOMPAGNER LES ANCIENS MAF 
Créée en janvier 2016 à l’initiative de la Société MOF (Meilleur Ouvrier de 
France), l’Association des lauréats nationaux MAF (SnMAF) a pour vocation 
d’accompagner les anciens Meilleurs Apprentis de France sur plusieurs 
terrains : préparation du concours MOF, formation ou encore communication. 
Ses fondateurs sont partis d’un constat : une fois récompensés, les MAF ont 
le sentiment d’être « lâchés dans la nature ». C’est ce qu’explique le président de 
l’association, Adrien Beaugendre : « Après un MAF, on garde peu de contacts avec 
ce monde-là, sauf si on a la chance comme moi d’avoir eu un professeur Meilleur 
Ouvrier de France ». En outre, à la différence du concours MOF, le concours MAF 
souffre d’un certain manque de notoriété. « Il y a un vrai travail de communication 
à faire auprès des entreprises, des lycées, des CFA », souligne Adrien Beaugendre. 

La SnMAF a donc pour but « de mettre en relation les MAF avec les MOF, pour les pousser à l’excellence ». L’association proposera 
ainsi à ses adhérents stages et formations auprès de MOF, pour les inciter à se perfectionner. À ce jour, le bureau de la SnMAF 
compte six membres, disponibles pour tout renseignement. L’adhésion coûte 15 euros. 
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Mélanie Calavia (à gauche) avec son modèle pour l’épreuve du chignon, lors du concours.

Inauguration par ses membres de l’Association nationale 
des anciens MAF lors de la cérémonie du concours Un des 
Meilleurs Apprentis de France 2016.

i

Facebook :  
 

mélanie calavia

i SnMAF / 16 rue Saint-Nicolas, Paris XIIe | contact@snmaf.fr | facebook.com/snmaf | www.meilleursouvriersdefrance.info
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Engagée en faveur de la responsabilité sociétale des entreprises 
(RSE), Hélène Valade en appelle à une meilleure reconnaissance 
des entreprises pratiquant un management responsable. Un label 
RSE est en passe d’être créé, spécialement destiné aux TPE et PME.

LMA : Quelles sont  
les missions de  
la plateforme RSE ?
Hélène Valade : La plateforme a été 
créée il y a trois ans auprès du Premier 
ministre (ndlr : Jean-Marc Ayrault) pour 
alimenter l’État sur les recommanda-
tions en matière de responsabilité socié-
tale des entreprises (RSE). Elle est com-
posée d’un certain nombre de pôles : 
chercheurs, société civile, partenaires 
sociaux, institutionnels et économiques. 
Au sein de ce pôle économique, la 
CGPME et l’UPA sont bien représentées 
et très actives dans l’ensemble des tra-

et sont apporteurs d’idées sur les propo-
sitions que nous pourrions formuler.

LMA : Quelles actions sont 
menées pour les TPE-PME ?
H. V. : Nous travaillons en ce moment sur 

éléments à destination des TPE-PME, au-
tour de trois axes importants. D’abord, il 

s’agira d’aider les artisans à mieux valori-
ser ce qu’ils font déjà en matière de RSE, 
de manière à ce que cette reconnais-
sance leur permette de se différencier. 
Nous avons ainsi lancé des travaux pour 
mettre au point un label RSE pour les 
TPE et PME. Nous allons travailler avec 
le Commissariat général au développe-
ment durable (CGDD) pour le concevoir 
et le tester auprès des petites entre-
prises. Deuxièmement, les petites entre-
prises demandent à être davantage sen-
sibilisées à la RSE, c’est pourquoi nous 
allons proposer des recommandations 
allant dans ce sens-là. Troisièmement, il 
convient de mieux tenir compte de l’an-
crage territorial des petites entreprises, 
et donc de favoriser les initiatives qui per-
mettent de les fédérer localement.

LMA : Un groupe de 
travail dédié aux petites 
entreprises s’est formé, 
quel est son objectif ? 
H. V. : Le thème des TPE-PME a été 
abordé dans le cadre d’un groupe de 

-
vité et développement durable, l’enjeu 
des TPE-PME ». Celui-ci a publié un 
rapport et des recommandations qui 
visent à synthétiser les arguments 
à la fois éthiques, stratégiques, éco-
nomiques et humains permettant de 
convaincre de se lancer dans une dé-
marche RSE, de mieux faire connaître 
les outils existants, et rendre plus tan-
gible le lien entre RSE et compétitivi-
té pour les TPE-PME. Les entreprises 
artisanales sont dotées de caractéris-

RSE : taille, proximité avec la clientèle, 
circuits courts etc. Mais elles n’ont pas 
toujours les moyens de formaliser des 
démarches RSE.

PROPOS RECUEILLIS PAR SAMIRA HAMICHE

« Aider les artisans 
à mieux valoriser  
ce qu’ils font déjà en 
matière de RSE » BIO

1995-2005
Directrice du département Opinion 

Opinion de TNS Sofres
2005

Fondatrice de la Direction  
du développement durable  
de la Lyonnaise des Eaux

2007
Co-fondatrice du C3D  

(Collège des directeurs  
du développement durable)

2014
Directrice du développement 

durable de Suez
2015

Présidente de la plateforme  
RSE 

Hélène Valade

Le Monde des artisans  juillet/août 2016

Présidente de la plateforme RSE, 
directrice du développement durable 
de Suez, vice-présidente du C3D.

i www.strategie.gouv.fr/ 
plateforme-rse
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