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Sans appart

Les professionnels ne sont pas forcément les plus chers.

Offres avec assurance perte financiére incluse?, contrat de maintenance obligatoire et véhicule de remplacement?. A toute épreuve.

Modeles présentés : Amarok Highline Double cabine 2,01TDI 180 ch BVA8. Consommation moyenne de carburant (en1/100 km), cycles urbain / extra-urbain / mixte: 10,1-9,8/7,6-7,0 / 8,5-8,0.
Emissions moyennes de CO; (en g/km) : 224-211. Transporter Business Line LIH1 2,01 TDI 140 ch. Consommation moyenne de carburant (en1/100 km), cycles urbain / extra-urbain /
mixte:9,8-9,5/6,5-6,2/ 7,7-7,4. Emissions moyennes de CO; (en g/ km) : 230-195. Crafter 35 L2H2 Business Line 2,01 TDI 136 ch. Consommation moyenne de carburant (en 1/100 km),
cycles urbain / extra-urbain / mixte: 10,7-10,1/7,9-7,8 / 8,9-8,6. Emissions moyennes de CO: (en g/km) : 234-226. Caddy Van Business Line 1,6 1 TDI 102 ch. Consommation moyenne
de carburant (en1/100 km), cycles urbain / extra-urbain / mixte : 6,6-6,5/ 5,2-5,1/ 5,7-5,6. Emissions moyennes de CO: (en g/km) : 149-147. » Offres de Location Longue Durée sur 36
mois et 60 000 km avec assurance perte financiére incluse, contrat de maintenance obligatoire et véhicule de remplacement pour : Amarok Highline Double cabine 2,01 TDI 180 ch
BVA8, 36 loyers de 399 € HT ; Transporter Business Line L1H1 2,0 1 TDI 140 ch, 36 loyers de 279 € HT ; Crafter 35 L2H2 Business Line 2,01 TDI 136 ch, 36 loyers de 319 € HT ; Caddy Van
Business Line 1,6 1 TDI 102 ch, 36 loyers de 199 € HT. Offres réservées a la clientele professionnelle, chez tous les Distributeurs Volkswagen Véhicules Utilitaires participant a I'opération
de financement, sous réserve d’acceptation du dossier par Volkswagen Bank GmbH - SARL de droit allemand - Capital social : 318 279 200 € - Succursale France : Paris Nord 2-22 avenue
des Nations 93420 Villepinte - RCS Bobigny 451 618 904 — ORIAS : 08 040 267 (www.orias.fr). 2 Perte Financiére obligatoire incluse dans les loyers, souscrite auprés de COVEA FLEET
SA aDirectoire et conseil de surveillance au capital de 93 714 549 € - RCS Le Mans B 342 815 339 - 160 rue Henri-Champion, 72100 Le Mans. Entreprise régie par le Code des assurances
soumise a I’Autorité de contrdle prudentiel (Secteur Assurance), 61 rue Taitbout, 75009 PARIS. 3 Contrat de Maintenance obligatoire inclus dans les loyers, souscrit aupres de Volkswagen

Bank GmbH - dataires d” et d’'intermédiaire d" —ORIAS:N°08 040 267; G ie véhicule de 1 i ire incluse dans les loyers, prestation fournie o
par EUROP ASSISTANCE France - 1 promenade de la Bonnette, 92230 Gennevilliers, entreprise régie par le Code des assurances, SA au capital de 23 601 857 € - RCS Nanterre 451 366 405. Véhicules
Offres valables du 15/05/2014 au 31/08/2014. Utilitaires

LAVILLAURQY TARBES Dominique DERLON
22 bd du 8 mai 45 05.62.53.33.10
Face Stade Maurice TRELUT dominique.derlon@groupe-sipa.fr

Artisans, commercants, chefs d’entreprise...
une mutuelle s’engage a vos cotés

ST -
m:- __ Spécialiste de la protection sociale
gl S des travailleurs indépendants

m Régime obligatoire :
Organisme conventionné du RSI.

m Mutuelle santé:

Des garanties au choix pour vous
et vos salariés.

m Garantie prévoyance:
Une protection contre les aléas de la vie.

N Epargne retraite:
La constitution d’'un capital en toute liberté.

Notre agence Organisme
en Hautes-Pyrénées —
3, rue André Fourcade RS\ e endan

65 000 TARBES = ventionné

Vous protéger ...

. c’est nature
1 Mutuelle
. | Prévifrance

0 800 09 0800)

APPEL GRATUIT DEPUIS UN POSTE FIXE

www.previfrance.fr (

Mutuelle Prévifrance
soumise aux dispositions du livre Il du code de la mutualité
SIREN N°776 950 669
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Depuis leur création, les Artimobiles ont visité
564 colléges au niveau national. un dispositif
quiséduit les collégiens et les acteurs locaux
delartisanat et de ’Education nationale P4.
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Aloccasion des Journées européennes des mé-
tiersd’art les professionnels des métiers d’art
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faire, proposer des ateliers d’initiation,
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UNE LOIPOURLES ARTISANS
Le projetdelaloiArtisanat,
commerce et trés petites entreprises
quivientd’étre voté répond
acertaines attentes des artisans,
notammentsurlareconnaissance
deleurstatut, les liens avec les CMA,
lesregles d’urbanisme commercial,
mais aussi l'unification des statuts
del’entreprise individuelle.
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Daniel Puges,
Présidentde la CMA
des Hautes-Pyrénées

Mesdames et Messieurs,
chers collégues,

ous avions titré notre dernier édito
« Sauvons Papprentissage ».
A moins d’un mois de la signature
des premiers contrats, je réitére mon
appel aux professionnels que vous étes.

Prenez des apprentis, n’hésitez pas,
et cela méme, si le contexte n’est pas
toujours facile, car former c’est
transmettre, c’est donner le gott

du travail bien fait mais c’est aussi
construire I’avenir de nos professions
en perpétuant nos métiers.

N’oublions pas non plus que nous
formons nos collaborateurs et nos
repreneurs de demain.

Enfin, C’est aussi garantir la survie
d’un mode de formation basé sur
’alternance : ’apprentissage.

Merci d’avance.

Amicalement.
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Hautes-Pyreneées

Depuis 2006, ’'année de leur création, les Artimobiles ont visité 564 colleges
au niveau national. Ces tours de France ont permis de sensibiliser pres

de 140000 élevesde 3°et de 4°. Ce dispositif séduitalafois les collégiens
etlesacteurslocaux de lartisanat et de PEducation nationale.

L'apprentissage avec«Les

ette opération nationale,
relayée sur le terrain par les
chambres de métiers et de
I’artisanat, a pour vocation
de sensibiliser les jeunes aux métiers
de l’artisanat mais aussi de leur
permettre de dialoguer directement
avec des artisans et des spécialistes n3hE . :
de la formation. Du 17 mars au 25 PRSERANTE et

avril 2014, les 2 flottes d’Artimobiles
ont effectué leur quinziéme tournée,
dans 12 départements : Allier, Puy-
de-Doéme, Haute-Loire, Cantal, Lot,
Aveyron, Tarn, Tarn-et-Garonne, ..P o,
Gers, Hautes-Pyrénées, Haute- !
Garonne et I’Arigge.

= =i

Une session découverte A "’"Ei-xk
d’1h30 pour chaque classe = A= R @ -

I o ARTISANATINFD -
A chacune de leurs étapes, les y. l‘h’?ﬁ WA <-4
Artimobiles visitent 4 colleges. Dans _— ‘ = e
chaque college, elles stationnent | . - — TN

e 1'"_‘_-641-:5_“,
LT ] S

agted

dans la cour pour une journée entiére
o et accueillent en moyenne 10 classes

. de 30 éleves. Chaque classe bénéficie
d’une session de découverte d’1h30,
co-animée par des spécialistes de la

_al\f'l w formation professionnelle (CAD /
"y Service Apprentissage de la chambre
? de métiers) et des artisans. Cette
. découverte des métiers s’articule

4 «Le monde des artisans e juillet-aodit 2014



Saluons le sérieux des intervenants

de laCMA (Cathy Chourre Berdoy,
Nathalie Cazalas, Rose Flores et
Viviane Duclos) et I'investissement des
artisans et maftres d’apprentissage
du département (M. Rode Pierre-
Boulanger, M. Peral Alain - peintre
décorateur, M. Andres Marc - sanitaire/
thermique, M™ Barrau - conjointe
collaborateur Magon, sanitaire/
thermique, M. Dos Reis Belmir-M.O.F.
macon, M. De Bosschere - charpentier
couvreur, M. Da Costa Humbertino -
serrurier-métallier, M. Desconet André
-carreleur, M. Duarte Manuel -
sanitaire et thermique et M. Ribeiro -
électricien.

i
[ T ——

Artimobiles »

LRI |
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Artimobiles pour gérer le flux et
informer concrétement les éléves sur
les différents métiers de I’artisanat.

B Le 3° temps est un dialogue avec
des artisans et apprentis du départe-
ment qui viennent témoigner de leurs

autour de 3 temps forts :

B Le 1* temps en classe, animé par un
professionnel de la formation (repré-
sentant CAD - Centres d’Aide a la
Décision / Service Apprentissage),
prend la forme d’une séance d’infor-
mation sur 'univers de I’artisanat.
Pour cela, un portrait-robot de I’arti-

sanat est établi, suivi ensuite d’une
présentation des Artimobiles et de
leurs équipements informatiques.

B Un 2° temps dans la cour est consa-
cré a la libre utilisation de ’applica-
tion « Artinavigue » sur les voitures
avec ’aide des Artinautes, anima-
teurs présents a coté de chacune des

parcours et expériences respectifs.

Les 17 et 18 avril 2014, notre dépar-
tement a été retenu et les Artimobiles
sont venues a la rencontre des
Colléges René Billeéres a Argelés-
Gazost, Pierre Mendes France a Vic
en Bigorre, Victor Hugo a Tarbes et
La Serre de Sarsan a Lourdes.
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Hautes-Pyreneées

Quellequesoitlafiliere choisie,lycée professionnel ou filiére

de 'apprentissage avec les CFA(Centre de formation des apprentis),
plus de6oo formations sont proposées et débouchentsurlesdiplémes
de PEducation nationale (CAP, Bac Pro, BTS)jusqu’au Master 1 et Master 2
etingénieur pour certaines filiéres.

Une offre concrete d’avenir
professionnel parl apprentlssage

n des atouts majeurs de la
filiere de I’apprentissage,
est qu’elle allie a la fois

Pexpérience professionnelle et
I’enseignement, tout en étant
rémunérée (de 25 2 78 % du Smic).
80 % des apprentis obtiennent un
CDI 4 la fin de leur apprentissage.

ou s’informer, ou se former?
D’apprentissage est 1’'une des pre-
miéres missions des CMA depuis
leur création en 19285. Plusieurs
services, notamment le Service
Apprentissage et le CAD. (Centre
d’Aide a la Décision) concourent a
accueillir tous les publics (jeunes,
adultes et chefs d’entreprise). recrutement, les CAD sont animés  I’emploi. Il existe généralement un
Dispositif d’information, de dia- par des spécialistes de la forma-  CAD par CMA présent dans chaque
gnostic, d’orientation et d’aide au  tion en alternance et des experts de  département.

|
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H Le CAD de lachambre de métiers et de I’artisanat des Hautes-Pyrénées
’
estaladispositiondes jeunes et des chefs d’entreprise
Pour les jeunes Pour les chefs d’entreprise
e s’informer surl'apprentissage e s’informer surl'apprentissage
e recevoirdes conseils pour larecherche de contrats ® &treaidé dans lerecrutement de votre futurapprenti
(CV, lettre de motivation,comment se préparer...) (présélection)
® bénéficier de convention de stagesile jeune est scolarisé ® bénéficierde convention de stage sile jeune est scolarisé
® &tre mis enrelation avec des offres de contrats ® proposition de jeunes candidats alarecherche d’un
d’apprentissage grace anotre bourse d’apprentissage employeur recu par le CAD (Bourse d’apprentissage)
(mise enrelation avecles employeurs recherchant e seformeraurélede maitre d’apprentissage surunejournée
unapprenti) (aspects législatifs et pédagogiques (formation gratuite))

6 eLe mondedes artisansejuillet-ao(t 2014



B Rémunération des apprentis

(au 1% janvier 2014) - (hors convention collective ou accord de branche)
SMICBRUT 35 H(151,67h) 1 445,42 € taux horaire 9,53 €

=» Larevalorisation du Smicen coursd’annéeauneincidenceimmédiate quel que soit le moment

de I'apprentissage ol elle survient, au début ou en fin d’année.

=» Les majorations de salaire prévues en fonction de I’age s’appliquent le premier jour du mois suivant

ladate anniversaire de I'apprenti. (Art D6222-34 du Code du Travail).

Salaire minimum légal

Age 1*année 2°année

Moinsde 18 ans 25% Smic brut (361,35 €) 37 % Smicbrut (534,80 €)

De18amoinsde21ans 41% Smic brut (592,62 €) 49% Smic brut (708,25€)

21etplus 53 % Smic brut (766,07 €) 61 % Smicbrut (881,70 €)

=» Les conventions collectives peuvent prévoir un salaire supérieur au minimum légal.
L’employeur et 'apprenti doivent s’y conformer (batiment, coiffure, automobile...)

Salaire dans le secteur batiment
Age 1“année 2°année

Moins de 18 ans 40% Smic brut (578,17 €) 50 % Smic brut (722,71 €)
60 % Smic brut (867,25 €)

65% Smic brut (939,52 €)

De18amoinsde21ans 50% Smic brut (722,71 €)

21etplus 55% Smic brut (794,98 €)

3°année
53 % Smic brut (766,07 €)
65 % Smic brut (939,52 €)
78 % Smic brut (1127,43 €)

3°année
60% Smic brut (867,25 €)
70% Smic brut (1011,79 €)
80% Smic brut (1156,34 €)

Les aides al’apprentissage

pour I’entreprise

Dans le cadre de ’embauche d’un
apprenti, Uentreprise d’accueil peut
bénéficier d’aides financiéres :

Kl Exonérations de charges salariales
=» Exonération totale pour les
employeurs ayant moins de 11 sala-
riés.

Pendant toute la durée du contrat,
I’employeur est exonéré des charges
sociales a ’exception :

® des cotisations d’accidents du tra-
vail et de maladie professionnelle,

® des cotisations supplémentaires de
retraite complémentaire.

=» Exonération partielle pour les
employeurs a partir de 11 salariés.

H Indemnité compensatrice
forfaitaire (ICF)

Pour les nouveaux contrats conclus
depuis le 1% janvier 2014, les entreprises
de moins de 11 salariés peuvent perce-
voir une prime versée par la Région.
=» Soit 1 000 € par an

El Crédit d’impot

® 1 600 € par apprenti (sur une
année) a proratiser dans le cas général
® 2200 € par apprenti sous statut de
travailleur handicapé ou bénéficiant
d’un « accompagnement personna-
lisé renforcé ».

El Bonus pour ’'embauche
d’apprentis supplémentaires
Pour les entreprises de + de 250 salariés.

H Enrésumé

m Combien coiite

un apprenti?

Unsalaire en pourcentage

du Smicvariantselon I'age,
etlaqualification pour les
métiers connexes) exonéré
dela quasi-totalité de charges
(uniquement les cotisations
accident du travail, maladie
professionnelle et une petite
partie de laretraite
complémentaire).

® Des indemnités du Conseil
Régional : 1000 € paran

® Moins d’impéts a payer:
moins 1600 € sur la durée totale
du contrat.

B Desquestions?

Votre équipe du CAD/ Service Apprentissage ala CMA 65 composée de Mesdames Cathy Chourre Berdoy,
Nathalie Cazalas, Rose Flores et Viviane Duclos, sont a votre disposition au 056256 6060. Michel Moreau,
notre agent développeur peut égalementvenirvousvoir dans votre entreprise pour vous présenter le contrat
d’apprentissage, discuteravec vous du profil et criteres que vous désirez... Le CAD, une fois averti, prendra
lerelais afin de vous accompagner dans le choix du jeune. Le contacter au 0562566060 ou au 062066 2037.
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Hautes-Pyreneées

UN ARTISAN AL’HONNEUR

M. GEORGES BELTRI ADMIS
AL’ACADEMIE CULINAIRE DE FRANCE

lacée sous le haut patronage du

ministere de I’Agriculture et de la
Péche, présente sur les 5 continents dans
40 pays, son effectif global est actuel-
lement de 1290 membres dont 565 en
France ; a I’étranger, elle est représentée
par des antennes et des délégations (dont
le président-délégué est obligatoirement
de nationalité francaise).
[’Académie organise chaque année le
« Trophée national de cuisine et de patis-
serie » et tous les deux ans un concours
international, le « Trophée Passion ».
Parallélement, elle soutient aussi d’autres
nombreux concours gastronomiques et
organise des conférences culturelles sur
la cuisine et la gastronomie, dont I’une
est publique a la faculté de Médecine de
Paris.

Un nouveau membre

a été admis dans cette
prestigieuse académie

M. Georges Beltri, recommandé par
Louis Rouzaud, maitre cuisinier de
France, restaurateur réputé.

Pour célébrer cet événement, une récep-
tion a été organisée a la CMA en pré-
sence de Daniel Puges, président de la
CMA 65, de Gérard Bor, Louis Rouzaud,

8 eLe mondedes artisansejuillet-ao(t 2014

de nombreux amis de M. Georges Beltri
et de jeunes apprentis du CFA de Tarbes.

Passionné de cuisine

M. Georges Beltri a débuté sa carriére pro-
fessionnelle en 1968 en tant qu’apprenti
boucher a Lourdes, avant de reprendre la
boucherie de M. et M™ Barriere en 1973.
Ensuite, il sera responsable de gestion
de produits frais sur Paris pendant 5 ans
avant d’ouvrir un centre de viande en
gros « Les 3 Vallées » a Séméac. En 1990,
toujours a son compte, M. Georges Beltri
ouvre la Boucherie Point Rouge a Tarbes.
Dactivité de boucherie s’est arrétée en
décembre 2013 et aujourd’hui M. Beltri
peut se consacrer pleinement d sa passion
« la cuisine ». En effet, depuis 2008, il
fabrique des conserves, des plats cuisinés
(garbure, poule au pot, boudins, axoa de
veau, patés etc.) qui sont distribués dans
le Grand Sud-Ouest et en région pari-
sienne sous la marque Terroir Pyrenées
a Tarbes.

I CONTACT:
Tél.: 0562 4412 41

Tous les produits sont fabriqués sans
exhausteur de gott ni additif. Dobjectif
de M. Georges Beltri étant d’obtenir et

de partager le gout des plats « de son
enfance » ! La qualité et le golit de ses
recettes dépendent bien siir des produits
de base souvent locaux (haricots tarbais,
Porc Noir de Bigorre) mais aussi de leur
mise en ceuvre. Cette mise en ceuvre exi-
geante et traditionnelle permet de retrou-
ver le gott « des plats d’antan ».

Lors de cette soirée, un buffet a été pré-
paré par les apprentis du CFA de Tarbes.
Ce buffet a été apprécié par tous les
convives. Cela met en lumiére la qualité
des enseignements dispensés au CFA de
Tarbes et prouve que Papprentissage per-
met d’atteindre I’excellence.

Merci a I’équipe enseignante et a tous les
jeunes ayant fait de cette réception un
moment remarquable.



VERNISSAGE SEMA

llocution de Monsieur Robert Cadeac, délégué départe-

mental de la Société d’encouragement aux métiers d’art :
« Cet établissement consulaire qui, régulierement et chaleu-
reusement nous accueille, clame sa forte volonté de favoriser la
formation, la transmission, d’ouvrir lappétit des jeunes pour le
beau, le bien, pour la vie des métiers de 'artisanat. Les portes
de ce hall d’exposition sont aussi ouvertes aux faconneuses
et faconneurs qui savent déléguer a leurs mains le pouvoir de
matérialiser les fruits de leur imagination.

#

Avec les élus et personnels de la chambre de métiers et de
Partisanat, nous sommes en admiration devant I'exposition
de telles passions. Hélas, ces talentueuses réalisations restent
souvent sur leur présentoir, victimes du contexte économique
du moment qui freine les « coups de cceur ».

Pourtant, Cyril Larrouy a bien mis tout son cceur pour réaliser
ses ceuvres qui parlent rugby, de méme que Murielle Canales
pour concevoir ses fines céramiques qui flirtent avec les lumi-
neuses toiles de Jacques Place, des toiles qui admirent les déli-
cates sculptures sur marbre de Jean-Jacques Abdallab, agré-
mentées par les compositions florales de Valérie Nogues,

et qui tiennent bonne compagnie a I'ceuvre de pla-

trerie réalisée par Pascal Gambin au concours .
« Un des Meilleurs Ouvriers de France » 2011.
En terminant la visite, on ne peut passer sous
silence les créations en patchwork de la toulou-

saine, Agnés Garres, qui présente des collections d’habits de
téte réalisés avec des tissus dont découpes et coloris sont talen-
tueusement assemblés. Monsieur le président, vous ne cachez
pas votre admiration pour la capacité d’imagination de ces
exposants auxquels vous offrez la possibilité de montrer au
public les originalités de leur créativité. Je vous en remercie
bien sincérement et je dis grand merci aussi a vos collabora-
trices et collaborateurs qui offrent spontanément talent, savoir-
faire, savoir-étre pour la réussite de ces événements. Je cite :
Isabelle, Marie-Claude, Samantha, Francine, Cathy et Bertrand.
Je n’oublie pas Madame Galles qui a pris bonne part dans la
recherche d’artistes bagnérais et j’adresse un amical clin d’ceil
aux chanteurs d’Ibos qui m’apportent leur soutien. Encore une
fois, a tous, Merci ! »
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Hautes-Pyreneées

FICHE PRATIQUE N° 28

MA

Chambres de Métiers
etde I’Artisanat
Hautes-Pyrénées

LE CONTRAT DE GENERATION,
UN OUTIL ADAPTE POUR ANTICIPER LA
TRANSMISSION DEVOTRE ENTREPRISE

D e trés nombreuses activités, notamment commerciales et
artisanales, ferment chaque année faute de repreneur. Avec
le contrat de génération, vous pouvez étre aidé pour anticiper
cette transmission.

Il vous suffit de recruter un jeune de moins de 26 ans (ou de
moins de 30 ans s’il est reconnu travailleur handicapé). Pendant
3 ans, vous pouvez le former et lui transmettre vos compétences
en bénéficiant de ’aide de 4000 € par an.

A Pissue, vous n’avez pas d’obligation de lui transmettre votre
entreprise. Vous pouvez attendre si vous ne souhaitez pas partir
immédiatement ou que vous jugez qu’il n’est pas encore prét,
ou bien choisir finalement un autre repreneur.

A ce titre, votre chambre de métiers et de ’artisanat des Hautes-
Pyrénées peut vous aider dans la transmission de votre entre-
prise.

I RENSEIGNEZ-VOUS AU :
0562 56 60 60

W Etape 1: qu’est-ce que le contrat de génération ?

3 objectifs majeurs :

® ’emploi des jeunes en CDI

® le maintien dans ’emploi ou le recrutement des seniors
® |a transmission des compétences et des savoir-faire

W Etape 2 : entreprises concernées

Tous les employeurs de droit privé (entreprises, établissements
publics industriels et commerciaux de 300 salariés et plus).

Le contrat de génération concerne toutes les entreprises, mais
il est adapté a chaque taille d’entreprise, avec des leviers dif-
férents.

¢ entreprises individuelles de moins de 50 salariés (y compris
les entreprises individuelles) : bénéficiez d’une aide de 4000 €
par an et d’un appui conseil.

® entreprises entre 50 3 moins de 300 salariés : bénéficiez d’une
aide de 4 000 € par an, conditionnée a une négociation préa-
lable et d’un appui conseil.

12 «Lemondedes artisansejuillet-aolit 2014

]
S
2
B



e LR EE L L PP PP PPy

FICHE PRATIQUE N° 29

SE FORMER A LA CHAMBRE
DE METIERS ET DE LARTISANAT
DES HAUTES-PYRENEES

Brevet de maitrise

Titre professionnel de niveau Ill (Bac+2
1 Public : artisan, salarié, demandeur d’emploi titulaire d’un
niveau IV dans le métier (ou niveau V avec expérience).
1 Objectifs : ® acquérir une qualification professionnelle
mélant perfectionnement technique et compétences managé-
riales nécessaires a une bonne gestion d’entreprise.
® Développer et renforcer vos connaissances pratiques.
® Mettre en ccuvre immédiatement dans 'entreprise les
méthodes et outils présentés en formation.
® Acquérir une reconnaissance de vos compétences au sein et
a Pextérieur de entreprise.
® Obtenir une qualification de niveau III (équivalente BAC + 2).
1 Organisation : cette formation s’articule autour de 6 modules
généraux et d’1 module professionnel.
La formation comprend 414 heures pour la partie générale + la
partie professionnelle (spécifique a chaque métier) organisée a
raison d’un jour par semaine, le lundi.
Les 7 modules sont indépendants.
m Lieu : Tarbes

Fonction entrepreneuriale

(56 heures)

Fonction gestion économique et financiere (84 heures)
Fonction gestion des ressources humaines (56 heures)
Fonction formation etaccompagnement

de ’'apprenant (51 heures)

Fonction communiquer a l’international :anglais (56 heures)

B Public : salariés, conjoints de chefs d’entreprise et dirigeants
de TPE

B Objectifs : ® seconder efficacement le chef d’entreprise dans
les domaines de la gestion, du commercial, de la communica-
tion et du secrétariat. ® Acquérir une reconnaissance de vos
compétences au sein et a ’extérieur de Pentreprise.

® Obtenir une qualification de niveau IV (Bac).

B Organisation : a raison d’un jour par semaine, le jeudi et hors
vacances scolaires.

B Financement : possibilité de prise en charge par les OPCA et
le Conseil de la formation.

M Lieu : Tarbes

H Contenu :

Gestion de I’entreprise artisanale (203 heures)

® Objectif:assurer la comptabilité courante, maitriser les
outils de gestion de I'entreprise et connaitre les principales
regles du droit:

-I’entreprise artisanale et son environnement économique
-l'a culture juridique

-la comptabilité

-la gestion financiere

-la gestion du personnel

Secrétariat bureautique (112 heures)

® Objectif : maftriser les outils d’organisation et de bureau-
tique pour étre le plus performant possible

-Loutil informatique

-Labureautique

-Les outils de paiement, d’encaissement et de communication
-Lorganisation administrative

Communication et relations humaines (70 heures)

® Objectif : maftriser les outils d’organisation et de bureau-
tique pour étre le plus performant possible

-Loutil informatique

-Labureautique

-Les outils de paiement, d’encaissement et de communication
-L’organisation administrative

Stratégies et techniques commerciales (98 heures)

® Objectif: concevoir et mettre en place une stratégie
commerciale dans I'entreprise artisanale
-Lediagnostic et lastratégie commerciale

-L’action commerciale

-Les techniques de vente

-Laréalisation d’'un mémoire sur un projet concret

de I’'entreprise

Le monde des artisans e juillet-aoat 2014¢ 13



Aloccasiondesjournées européennes des métie{s ‘-=m .

d’artquisesonttenuesles4,5et6avril 2014, -
les professionnels des métiersd’art ont pu faire !
ladémonstration de leur savoir-faire, proposer .
des ateliers d’initiation, des expositions...

INTERVIEW

M™Cécile Cabanac,
restauratricede meublesalbos

adame Cabanac, res-

tauratrice de meubles,

a ouvert les portes de

son atelier a Ibos, afin
de faire découvrir sa passion au
grand public.

J’ai fait un bac général puis un
bac professionnel en Belgique. J’ai
enchainé avec I’Ecole du Louvre et
I’Ecole Boule sur Paris. A I’Ecole du
Louvre, j’ai suivi la filiere muséo-
logie et a I’Ecole Boulle, je me suis
spécialisée dans la sculpture.
Grace a un contrat de qualifica-
tion, j’ai pu alterner une semaine
par mois a I’école et le reste en ate-
lier.

Apres avoir travaillé pendant deux
ans sur Paris dans des ateliers,
je suis arrivée dans les Hautes-
Pyrénées. Il y a 6 ou 7 ans, j’ai suivi
mon conjoint astronome qui avait
trouvé un emploi dans la région.

SSOURNEES
EUROREENINES

#.DES METIERS
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Madame Cabanac formant un jeune stagiaire aux techniques du métier.

J’ai attendu que mon petit dernier
entre a ’école pour pouvoir créer
mon entreprise. Cela m’a demandé
de suivre une formation profession-
nelle pour me remettre a jour, car
le métier, les produits et les tech-
niques ont considérablement évolué
en quelques années. « Aujourd’hui,
on est beaucoup moins invasif, on
garde le meuble, sa nature. »

wLE TEMPS
DE LA
CREATION

Je pense qu’il est intéressant de faire
découvrir ’activité au grand public.
J’ai participé ’année derniére a une
manifestation de promotion des
métiers d’art, j’ai trouvé que I’idée
était intéressante.

Pour le moment je n’arrive pas a
vivre de mon activité, mais je suis
positive car j’ai de nouveaux clients,
autres que mon entourage ou mes
relations. Le bouche-a-oreille com-
mence a fonctionner !

Madame Cécile CABANAC
7 rue de la Collégiale
65420 1BOS

05623426 33
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par les conjoints collaborateurs

Le Régime Social des Indépendants (RSI) fait le point sur les
modalités d’exercice, par les conjoints collaborateurs de chefs
d’entreprise de la faculté de rachat de trimestres de
cotisations d’assurance vieillesse qui leur est ouverte jusqu’au
21décembre 2020, dans lalimite de 6 années de collaboration
précédant’'obligation de s’affilier a titre personnel au régime
deretraite de base auquel le chef d’entreprise est affilié.

Conjoints collaborateurs visés:

Pour bénéficier de ce dispositif de rachat des périodes
de collaboration le conjoint collaborateur doit satisfaire
aux conditions suivantes:

 étre dgé, aladatedelademande, d’au moins 20ans

Le RSl et ’ACOSS font le point surles taux des cotisations et
contributions sociales applicables depuis le 1* janvier 2014
aux auto-entrepreneurs en métropole,dansles DOM et en cas
de bénéfice de ’ACCRE. Les nouveaux seuils
d’assujettissement au régime micro-social simplifié sont
égalementrappelés. Les taux de cotisations et seuils de

Taux des cotisations

LT et contributions sociales
Vente de marchandises (BIC) 14,1%
Prestations de services 24,6%

commerciales ou artisanales (BIC)

. LELI suivant celui de la date d’affiliation
: Vente de marchandises (BIC) 3,6 %
. Prestations de services 6,2%

commerciales ou artisanales (BIC)

Les seuils du régime micro-social qui
sont ceux retenus pour I'application
durégime micro-fiscal, sont en effet
actualisés chaqueannée. Sont en effet
éligibles au régime de l'auto-
entrepreneur les travailleurs
indépendants bénéficiantdu régime
fiscal delamicro-entreprise.

au1i“janvier201y.

Jusqu’ala fin du 3¢ trimestre civil

Acompterdu 1*janvier 2015, ces seuils
neseront plusactualisés chaqueannée
mais tous les 3 ans. La prochaine
révision prendra ainsi effet

Les nouveaux seuils d’assujettissement
au régime micro-social simplifié
s’élevent,acompterdu 1*janvier 2014,

Votre actualité fiscale, sociale et juridique

Modalités de rachat de trimestres de cotisations d’assurance vieillesse

etde moinsde 67 ans,

® ne pas avoir liquidé sa pension de retraite du régime,

® ne pas avoirdéjaobtenu la prise en compte au titre de
demandes antérieures de 24 trimestres d’assurance, la loi
limitantlerachata6années.

Organisme destinataire:

Lademande derachatdoit étre adressée:

¢ soitalacaisseduRSIdudernier rattachement

® soit pour les artisans et commercants qui n’ont jamais été
affiliés au RSI, ala caisse RSl dans le ressort de laquelle se
trouve leurrésidence.

Source D.O. Actualité - N°9-2014

Point surles taux de cotisations des auto-entrepreneurs
etles seuils durégime micro-social simplifié

chiffres d’affaires applicables aux auto-entrepreneurs ont été
modifiésa compter du 1*janvier 2014. Rappelons que ce
principevise a garantir un niveau équivalententre le taux
effectif des cotisations et contributions sociales des auto-
entrepreneurs et celui applicable aux mémes titres aux
revenus des travailleursindépendants.

Taux global (avec versement

Taux de I'impdt sur le revenu libératoire de I'impét)

1% 15,1%

1,7 % 26,3 %

Cetteaugmentation emporte également modification des taux des cotisations et contributions sociales des auto-entrepreneurs
bénéficiant de ’ACCRE a compter du 1*janvier 2014, qui s’élevent désormais a:

Au cours des 4 trimestres
civils suivants la 2° période

Au cours des 4 trimestres
civils suivantsla 1™ période

7,1% 10,6 %

12,3% 18,5 %

pour uneannée civilecompléete
d’activité, a:

® 82200€ HT pour les activités
deventes de marchandises

® 32900 € HT pour les activités
de prestations de services

Source D.0. Actualité - N°12 - 2014
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Eépertoire des metiers

INSCRIPTIONS

M JAM’FOOD, JAMEL RAMDHOUNI
Restauration rapide et
sandwichs a emporter, TARBES

M FABRICE BAUTISTA
Carrelage, LOURDES

W NATHALIE FEUILLERAT
Soins esthétiques, LOURDES

M LA CREPERIE DU VIEUX
VILLAGE, PIERRE-HENRI
LASSEGUES

Créperie sandwichs aemporter,
SAINT LARY SOULAN

W SARL NOGUES PASCAL -
PULSAT, PASCAL NOGUES
Dépannage d’électroménager
télé hifi, LANNEMEZAN

M JULIEN BERTHET
Travaux de maconnerie
charpente et couverture,
JUILLAN

M MIL. CREATIONS,

EMILIE LAMBERT

Fabrication d’objets artisanaux,
ADE

B MARIE-ANGE ALVAREZ
Fabrication de pizzas a
emporter, LABARTHE DE NESTE

M MARIE-HELENE FOUR
Salon de coiffure, BAGNERES
DE BIGORRE

W SANTIAGO GARCIA
Peintureindustrielle sur
métaux traitement des
surfaces anti-corrosion
peinture batimentintérieur
et extérieur, TARBES

M D.B. PEINTURE INTERIEURE
ET EXTERIEURE DECORATION,
BENOITDUFOUR

Peinture batimentintérieur
etextérieur revétements sols
et murs décoration, PINAS

B MOHAMED EL MELLOUKI
Salon de coiffure, TARBES

B CLICHEETDRONE,
JEAN-MICHEL PHALIPPOU
Imagerie aérienne par
multi-rotor, TARBES

W ANTHONY FORESTIER
Ramonage, AUREILHAN

BTUTTIPIZZA,
MATHIEU SUBREVILLE
Fabrication de pizzas et
restauration rapide a
emporter, TARBES

M JOSE LOURO

Entretien et réparation

de matériels de motoculture,
entretien de véhicules
agricoles, CHIS

W MYRIAM SMAIL

Fabrication de plats cuisinés
sandwichs aemporteren
ambulant, MAZERES DE NESTE

B ENTREPRISE MAINTENANCE
INDUSTRIELLE-EMI,

PHILIPPE FAES

Entretien et maintenance
industrielle de machines outils
installation d’eau et de gaz,
GARDERES

W MENUISERIE DU COMTE

DE BIGORRE, DAVID
ARRIBARAT-ARCHE
Fabrication et pose de menui-
serie boisaménagement de
comblesisolation, BAGNERES
DE BIGORRE

W ENTREPRISE PAGEL FLORENT,
FLORENT PAGEL

Peinture batimentet
magonnerie, ADE

M PIERRE MIQUIAL
Maconnerie, SARRIAC BIGORRE

B TOUT DEPANNAGE RAPIDE,
JEAN-MICHEL CERVERA-SOLSONA
Charpente couverture zinguerie
petits travaux en ts genresliés
au batiment(al’exclusionde
ttes opérations touchantaux
fluides), LUTILHOUS

B LOURON MECATP,

ALAIN MARTIN

Mécanique engins de
chantierettp, agricole etauto,
terrassement, assainissement,
LOUDENVIELLE

M ANTONIO MORALES CABALEIRO
Petits travaux en ts genres liés
au batiment (al’exclusion des
fluides) pose de menuiserie,
ARCIZACADOUR

¥ LB CREATION,
BARBARALENOTTE
Coiffure mixte en salon
etadomicile, NESTIER

B MMS, MICHEL BIONIER
Pose de menuiserie
etdeplaquesde platre,
BAGNERES DE BIGORRE

m ABDENBI SABI

Restaurant spécialisé
en cuisine marocaine
aemporter, LOURDES

W JASON RUIZ
Pose de plaques de platre
carrelage, TARBES

M SYLVAIN MAYOLLE
Peintureintérieure et extérieure
batiment petite maconnerie
posedejointrevétementsols

et murs, TARBES

M PASIONAILS FRANCE,
AUDREY VALENT

Pose d’ongles soins des mains
etdes pieds, TARBES

B DANIELDUBOS
Maconnerie petits travaux
diversdansle batiment
intérieur et extérieur

(sauf fluides), AGOS VIDALOS

M YANNICK GALISSIER
Pose de plaques de platre,
TARBES

W LESJARDINS BUCOLIQUES,
GERALD JULIEN
Maconnerie paysagére
installations de systémes
d’irrigation, MAZERES

DE NESTE

M LE PLAQUISTE BIGOURDAN,
REMI BARRAILLER

Platrerie pose de plaques de
platre magonnerie, AURIEBAT
B AMAPO, EMMANUELLE
FRANCISCO

Esthétique adomicile,
LOURDES

B F.S.M. CHARPENTE,
NATHALIE CHABERNAUD
Charpente couverture
zinguerie, SOMBRUN

B ARTHUR DESTREMX

Pose de plaques de platre,
TARBES

B THEOTIME DESTREMX
Pose de plaque de padtre,
TARBES

36 eLe monde desartisansejuillet-ao(it 2014

W PIZZERIA L'AROMA, EMILIA
DE JESUS ARTCANUTHURRY
Fabrication de pizzas et
sandwichs a emporter, TARBES

W ABDELKADER NACERI
Travaux de magonnerie, pose
de carrelage, aménagement
intérieur et extérieur, TARBES

B YOAN TROYANO PETTIGIANI
Charpente couverture zinguerie
bardage lambris parquet,
BARBAZAN DEBAT

W INNOV-PEINTURE,

LUDOVIC CANET

Travaux de revétement des
sols et murs, pose de plaques
de platre, peinture batiment,
AUREILHAN

M )OSE FERNANDES BRAGA
Magonnerie pose de plaques
de platrerevétementssols
etmurs gros ceuvre et second
ceuvre (a I’exclusion de tous
travaux touchantaux fluides),
CAMPAN

B ADOURT-P, SAID OUDAOUD
Goudronnage terrassement
travaux-publics, CABANAC

B VICTOR DESPAUX
Pose de plaques de platre
etdejoints, TARBES

W PIZZA DEL BARRIO,

ERIC CASANOVA-ZAMORANO
Fabrication de pizzas plats
cuisinés restauration rapide
aemporter en camion, ARREAU

M MICHAEL FALCON
Rénovation de batiment
(maconnerie carrelage
ossature bois et pose de
plaques de platre de parois
intérieurs), HECHES

mDENORDENSUD,

SOPHIE MIONNET

Fabrication de vétements et
accessoires pour enfants, res-
tauration de mobilier, TARBES

W V.P.B,JOHNNY VIS

Peinture batiment rénovation
de I’habitat (a ’exclusion de
toutes opérations touchant
aux fluides), BOURS

B MM.ANTHONY LEQUEUVRE
ET JEAN-MICHEL DUBOIS
Electricité pose de plaques
de platre plomberie peinture,
TARBES

B FRANCK CONSTANCE
Centre de contrdle technique
devéhicules légers controle
gpl, RABASTENS DE BIGORRE

m HERVE CORRE

Monteur constructeur bois
isolation enduits chaux terre
platre, ASQUE

H DENIS HUBAULT
Revétementde sols et murs,
pose de menuiserie intérieure,
peinture batiment, petite
magonnerie, travaux de fini-
tion, conducteurde
tractopelle, BAGNERES

DE BIGORRE

M SEBASTIEN PAILHAS
Conception et fabrication
d’outillage industriel
etde machines spéciales,
AUREILHAN

M AGRI65,JEAN POEYDOMENGE
Réparation de matériel
agricole, ARGELES GAZOST

B CYRILLE DUMONT

Electricité générale et petit
travaux d’agencement, TARBES
W SYLVAIN GODELIER
Maintenance et dépannage
informatiques au domicile
ousursite,ODOS

M MICHAELRIGO
L'aménagementintérieur
etextérieurdansle neuf
etenrénovation, laréalisation
de tous types de travaux
dansle batiment, CLARENS

M ALEXIS BARTHELEMY
Fabrication et vente aemporter
desandwichs, frites,
hamburgers, plats cuisinés
divers, gateaux de longue
conservation enambulant,
VICEN BIGORRE

M PATRICK GONZALEZ

Entreprise générale de
magonnerie et pose de
plaques de platre, IBOS

M REGIS GIRON

Peinture batiment, pose

de tapisserie, petit bricolage,
LANNEMEZAN

M LA CAMELINE,

EMILIE GUELLIER
Fabrication de savons
baumes et huiles corporels
(cosmétiques) en sédentaire
etventeenambulant,
SAINT LAURENT DE NESTE

m ERIC CANDEL
Métallerie, serrurerie
et chaudronnerie, IBOS

W DMS MULTISERVICES,
JEAN-PAUL DAMAS
Magonnerie, électricité,
plomberie, platrerie, carrelage,
peinture batiment, LOURDES

M OURSON NATURE,

ISABELLE MARTIN
Confection de vétements
dedessus, de dessous,
etdelayette pour femmes
etenfants, d’accessoires
comme couches lavables,
coussins, gigoteuses, TARBES

W OLIVIER LOISEAU
Fabrication etinstallation de
mobilierintérieur et extérieur
en bois et fer, JARRET

B PUYOO-CREATION,

CHANTAL PUYOO

Prise devue et post traitement
photographique, fabrication
de souvenirs touristiques,
GARDERES

W VIET WOK, VAN THAO HUYNH
Fabrication de plats cuisinés
aemporter, TARBES

B KHOL MAISON DE JOAILLERIE,
AUDREY MANRIQUE
Fabrication d’ouvrages

en métaux précieux transfor-
mation réparation d’articles
de bijouterie et de joaillerie,
TARBES

M SAKAPUS, SANDRA LONNART
Toilettage caninadomicile
etenambulant, CAPVERN

M ALAIN BASCANS

Loueur de véhicule taxi,
POUYASTRUC

M FRANCIS AMARAL
Carrelage, pose de plagues
de pldtre, petite magonnerie,
0DOS

M FOUAD MASRAR

Posede pneusetentretien
devéhicules automobiles,
TARBES

W ENTREPRISE ESCOBEDO,
OLIVIER ESCOBEDO
Maconnerie, carrelage,
enduits, charpente,
BORDERES SUR L’ECHEZ

M MARIE-AGNES CHEMINADE
Fabrication d’objets décoratifs
(ambulant), MARSAS

W ARTS ETDECO, MARCDEQUIDT
Restauration d’objets d’art
etcréationd’objets de
décoration, TARBES

mELODIE LESTRADE
Soins esthétiques ensalon,
LALOUBERE

W CHEZ BETHIE,
BERNADETTE DUBARRY
Retouches de vétement,
cordonnerie, TARBES

M GALINDO JEROME,
JEROME GALINDO-GARCIA
Couverture zinguerie, OSSUN

M BRICE GOESSENS

Pose de plaques de platre
etjoints, travaux d’isolation,
ESCONDEAUX

B CHRISTOPHE DIENIS
Réparation de machines
acaféetde tout matériel
d’équipementindustriel
etcommercial du secteur
hotelier, JUILLAN

W GOOD &SO’FAST,
NAJIBEN YOUB
Restauration rapide
aemporter, TARBES

B MANUEL SUAREZ TORRES
Isolationintérieure pose

de plaques de platre peinture
carrelage magonnerie, TARBES

W MAREVA LARTIGUE
Réparation de bijoux
etd’horlogerie, SAINT LARY
SOULAN

M BATIFER 65, STEPHANIE PERE
Peinture, décoration,aména-
gement batimentintérieur

et extérieur, métallerie, ser-
rurerie, ferronnerie, VICEN
BIGORRE

W P.D.S., MAGALIARLANDES
Lustrage et poncage d’objets
publicitaires conditionnement
etemballage, MAUBOURGUET

 BR DEPANNAGE,

RAINALD BARROY

Petits travaux en tous genres
liés au batiment, POUZAC

M PASCAL POEYMARIE

Tout conditionnement,

facon étiquetages emballages,
SAINT PE DE BIGORRE

W REGIS BAYSSET

Atelier d’encadrement,
plastification, découpe
deverres avitres, afflitage,
vitrerie, peinture,
LANNEMEZAN

M CEDRICARZUL

Peinture batimentintérieur
extérieur, revétementssols
etmurs, posede plaques

de platre, pose de plafonds,
AUREILHAN

B ALAIN POURTUGAU
Electricité, pose de plaques
de pldtre, petits travaux du
batiment, BOUILH PEREUILH




W PHILIPPE FATTATROMPETTE
Petits travaux en tous genres
liés au batimental’exclusion
des travaux d’électricité
etde plomberie, IBOS

W S.I.P, JULIEN SOLARI

Tous travaux de platrerie,
pose de plaques de granit,
quartz et de toutes matieres,
CAIXON

M G.P.I, ARMAND GIULIANATI
Tous travaux de platrerie,
posede plaques de granit,
de quartz et de toutes
matiéres, AURENSAN

 CREPE CHIGNON,
MARIE GONZALEZ
Fabrication de crépes
et galettes (ambulant),
SAINT SEVER DE RUSTAN

B CLAUDE DELAMOTTE
Petits travaux batiment,
ARBEOST

W REFLETS DU CIEL,

ERIC JEUNET

Peinture batiment,
nettoyage de locaux, TARBES

M ANDRE DIGNAN
Montage de stands de salon,
TARBES

M SEBASTIEN SILLY
Réparation et entretien
courantdevéhicules
automobiles, SEMEAC

W ALEXANDRE GUIONIE
Travaux derevétement

des sols et murs, peinture
batimentintérieur électricité,
TARBES

RADIATIONS

W PATRICK BAZI

Serrurerie chaudronnerie
mec. auto etagricole
terrassement assainiss. fbt
et po, BARTRES

mTELECOMMUNICATIONS
ALARMES PYRENEENNES,
PATRICK ROZIERES
Installations téléphoniques
etinstallations tout courant
faible, LOUBAJAC

M PATRICE DROUET
Plomberie sanitaire
zinguerieinstallation
thermique, ARGELES GAZOST

M LOLO COUTURE,
LAURENCE FALAIZE
Retouche couture, RABASTENS

M AURELIE ESTHETI'C,
AURELIE RAYMOND

Soins esthétiques a domicile,
MONTGAILLARD

B ALUOME BENOIT

Nettoyage et entretien
delocaux, CAUTERETS

M JEAN-LOUIS MAUPOME
Zinguerie, UGLAS

W XAVIER ESPY
Plomberie carrelage chapes
liquides, IBOS

W AUGUSTE HOFFMANN
Rempaillage de chaises
vannerie, BAGNERES
DE BIGORRE

W ONGLES FASHION,
CLEMENCE ROMEZY
Pose d’ongles, TARBES

B CHRISTIAN MARALDI

Lavage et nettoyage intérieur
ou extérieur de tous véhicules,
SEMEAC

B GUILLAUME FOURCADE
Terrassementassainissement,
HIIS

M VIRIATO GOMES
Maconnerie carrelage petits
travaux de restauration,
CADEAC

W BATISTAAND CO,
JEAN-PAUL BATISTA

Pose de cuisines rénovation
intérieure, BARTRES

m VALERIE MOUTON
Conserveur, SEMEAC

B FRANCIS LAFUSTE
Magonnerie petits travaux
entous genresliésau
bdtiment, BEGOLE

B TUNCAY AYDIN
Maconnerie générale
charpente et couverture
carrelage pose de plaques
de platre, TARBES

M SERGE CARRERE
Tuyauterie, VICEN BIGORRE

W YVES CRAUSTE
Peinture en batiment,
LA BARTHE DE NESTE

W LES MAINS DANS LA MIE,
VIVIEN ALBRIEUX
Boulangerie, SEMEAC

M )OSE-GUILHERME FERREIRA
DE BARROS

Ferronnier, serrurier, métallier,
soudeur, montage et démon-
tagede grues, BAGNERES DE
BIGORRE

M RAYNAL MATHIEU,
MATHIEU RAYNAL
Charpente, couverture
etzinguerie, REJAUMONT

B DOMINGOS VAZ
Peinture batiment
revétements sols et murs
poncage etvernissage de
parquet, TRIE SUR BAISE

M VINCENT SARRAZIN

Petits travaux dans

le batimenta I’exclusion

des fluides, ASPIN EN LAVEDAN

B LUDOVIC CANET

Peinture batiment revétement
desols cloisons seches,
AUREILHAN

B CHRISTOPHE THIRY
Photographie et photocopies,
BAGNERES DE BIGORRERE

B NOVA-MAX, MAXIMILIEN
BLONDELLE

Rénovation de I’habitat
(al’exclusion de ttes
opérations touchant

aux fluides, HECHES

W PIZZAAND CO,
SANDRINE FARGE

Plats cuisinés a emporter,
LOURDES

B GUY JEAN-PIERRE PENE
Pose de plaques de platre
peinture, GENEREST

m REGIS BAYSSET

Atelier d’encadrement
plastification découpe
deverreavitres affitage,
LANNEMEZAN

népertoire des metiers

W PF RENOBAT, PATRICE
FLAMME

Travauxde finition

et de réparation du batiment,
POUZAC

M SELECTAUTO,
PATRICE PLANTE
Mécanique auto,
BORDERES SURLECHEZ

W E.G.M.L, MICHEL LEROUX
Electricité batiment,
AUREILHAN,

W ALAIN VIALANET
Peinture batiment
intérieure et extérieure,
BAGNERES DE BIGORRE

M PIZZAS LENA, BEATRICE
DAVIET

Fabrication de pizzasa
emporter, VICEN BIGORRE

W GEORGES BONNEFOND
Fabrication de confiserie
au détail, LOURDES

W CLEAN’SERVICE, NICOLAS
BAZERQUE

Laveur devitres peinture
batiment et petits travaux
entous genresliésau
batiment, BAGNERES

DE BIGORRE

B EMMANUELALONSO
Mécanique générale
réparation et entretien
devéhicules automobiles,
AUREILHAN

M PAMEST LA, PAMELA GOMES
Salon de coiffure mixte,
ARCIZACADOUR

M PATISSERIE ORIENTALE
L’AUTRE RIVE, MAGIDE KEHIL
Fabrication et vente de
pdtisserie orientale de longue
conservation, TARBES

W EHM, PHILIPPE BORDES
Réparation mécanique auto
électricité et électronique,
MAUBOURGUET

M ETABLISSEMENTS
CHRISTOPHE DIENIS
Réparation de machines
acaféetdetout matériel
d’équipementindustriel
JUILLAN

W DANIEL PEREZ
Ebénisterie, SEMEAC

W JEAN MARCEL ABADIE
Boucherie charcuterie,
BAGNERES DE BIGORRE

B BIGORRE BATIMENT,
ANTOINE PIERNAGORDA
Maconnerie, carrelage,
platrerie, charpente,
couverture, plomberie,
sanitaire, zinguerie,

ST PE DE BIGORRE

B MILOUD BOUTELDJA
Boulangerie, patisserie,
TARBES

M ENT. FRAZIER DAVID
Pose d’automatismes
d’alarmes d’interphonie,
BORDERES/ECHEZ

B TOU’CLEAN, NICOLE COPPIN
Pressing blanchisserie,
TARBES

m 02E, JEROME DUFAUR-DESSUS
La conception, la production
de matériel de distribution
etdecommande d’énergie,
0oDOS

W A.M.FACADES,
JEROME SOULIER
Ravalement de facades,
TARBES

B MICHELLE ABAD
Boulangerie artisanale
ouindustrielle, viennoiserie,
pdtisserie, glaces, TARBES

M BERTRAND BORDIS
Plomberie, chauffage,
sanitaire, électricité, zinguerie,
ramonage, dépannage,

ALLIER

M JEAN-CLAUDE JUSTINE
Pdtisserie, confiserie,

glaces, boulangerie,

LOURES BAROUSSE

W PATRICK VIAU
Charpente, TILHOUSE

W GILLES DUMERC
Carrelage, pose de moquettes,
HORGUES

M ALAIN GUINOISEAU
Optique, ARGELES GAZOST

W ADRIEN REULET
Maconnerie, BIZE

B MULTYP’ BAT,
JEAN-CLAUDE GIBERT
Peinture, pose de plaques
de platre,aménagement
intérieur, carrelage,
maconnerie, ORLEIX

B MUSTAPHATOURI
Fournil de boulangerie,
CAPVERN

M BIKER & CO, STEPHANE MAES
Pose d’accessoires

pour deuxroues, entretien

et petites réparations

de cycles, TARBES

B ART MONTAGNARD,
DIDIER CUITAD
Ebénisterie, fabrication
de meubles,ventede sa
fabrication enambulant,
PIERREFITTE NESTALAS

W ALEXIATACHOUERES
Coiffure adomicile,
BEAUCENS

M BATI & CO, LUDOVIC CHAIX
Magonnerie, TARBES

B JEAN-CLAUDE DUCHEIN
Création etventeen
ambulant de meubles
d’objets décoratifs en carton,
TARBES

W ACCRO-BAT, FABRICETILLEU
Maintenance micro
informatique, assistance,
dépannage, AUBAREDE

M ).D.M., JEROME VAUCHEROT
Dépannage informatique
enclientéle, TARBES

B AUROREABADIE
Pizzas et plats cuisinés
aemporter, IBOS

M NANOLINK, NATHALIE NOEL
Travaux de secrétariat,
fabrication et vente de
gaufres artisanales et biscuits,
LABASSERE

B L’ATELIER DE MENUISERIE,
THIERRY PINSON
Menuiserie, travaux
d’isolation, THUY

W ABILIO DACONCEICAO
PEREIRA

Magonnerie générale,
peinture batimentintérieur
etextérieur, pose de carrelage,
LOURDES

B NICOLAS BRIOL
Maconnerie, charpente,
couverture, MARSAS

B CHRISTOPHE MARTIN
Platrerie, pose de plaques
de platre, joints et staff,
ASTUGUE

M LO’NAILS, LORIANE DUROZEY
Pose de prothése ongulaire,
0DOS

M CARAVELLE, SYLVIE BRISSON
Couture, conception,
fabrication de costumes
etaccessoires broderie
afacon main, MAUBOURGUET

B ATP, MOULAY ISMAEL
ALAOUI
Goudronnage, TARBES

B SANDRINE MOREAUX,
ERIC CLAVERIE

Coiffure mixte, manucure et
soins esthétiques, LOURDES

M CHRISTIAN CAPELLE
Electricité, chauffage,
sanitaire, climatisation,
SEMEAC

W EURL BATISS’ECO CONSTRUC-
TION, DIDIER FRECHIN
Entreprise générale du
batiment, MONTGAILLARD

W FOOD TRUCK, XAVIER
DUQUESNE

Fabrication et vente

de pizzas plats cuisinés,
crépes, churros aemporter
en camion, CAUTERETS

M ENZO RENOV, MICHAEL RIGO
Intervention et pratique

de tous travaux de rénovation
immobiliére, CLARENS

M AMR-AUTO MECANIQUE
REPARATION, ERIC CARNEVALE
Réparation de véhicules
automobiles entretien
courant, BAZET

W GHISLAINE FEDOU
Menuiserie,agencement,
isolation, BARBAZAN DEBAT

M PNEUS PIECES DISCOUNT
AUTO, GAETAN BAILLEUL
Garage (mécanique autos
et motos), RABASTENS

DE BIGORRE

W SADETTIN BEKAR

Tous travaux du batiment
(alexclusiondela plomberie
chauffage sanitaire électricité),
VICEN BIGORRE

M DAVID AND CO, DAVID BOITEL
Peinture batimentintérieure
etextérieure revétement

sols et murs ravalement,
TARBES

W DAVID AND CO, DAVID TUET
Peintureintérieure et
extérieure revétements
solset murs ravalement

de facade, TARBES

M JEAN DULONG

Installation électrique et
dépannage d’électroménager,
MAUBOURGUET

M JULIEN DASILVA

Charpente couverture
zinguerie, LOURDES

M PHILIPPE PERRET
Charpente couverture
zinguerie, VICEN BIGORRE

B PROCESS’STORES,

TIMOTHEE CARRERE

Pose de stores, de fermetures
intérieures et extérieuresdela
maison, maintenance, IBOS
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I]orum Hautes-Pyrénées

EN BREF

RENDEZ-VOUS CMA

Actions promotionnelles

Votre chambre de métiers et de I'artisanat des Hautes-Pyrénées est présente
surdifférents Salons, forums...notamment a l’'occasion du Printemps de
I’apprentissage ou bien lors de rencontres interactives.
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I D’AUTRES RENCONTRES SONT PREVUES POUR LES MOIS A VENIR :
Renseignez-vous au 05 62 56 60 60
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Travailleurs handicapés

#  U’Agefiph (Association de gestion

a gefl p h\t des fonds pour I'insertion

professionnelle des personnes

ﬁ'}:frllﬂ'rf,f',",.m handicapecs  handicapées) estunestructure

quidéveloppe etanimedes
relations partenariales au niveau national et local visant
afavoriser le maintien dans 'emploi des travailleurs
handicapés.

Le Sameth (Service d’appui
au maintiendans 'emploides
e e erae  Lravailleurs handicapés)estun
s ekl service de ’Agefiph quiinforme,
conseilleetaccompagne toutaulongdeladémarchede
maintien.

S

L

Au cours de savie professionnelle, tout salarié ou travailleur
indépendant peutenraisond’un probleme de santé résultant
d’unaccidentou d’'une maladie, d’'une aggravation de
handicap oud’une évolution de I’'environnement de travail,
seretrouverendifficulté surson poste de travail.

I POUR TOUTE INFORMATION :
SAMETH 65 - 33 rue des Forges - 65000 Tarbes
® Emmanuelle Buffat au 06 43 74 76 54
ou e.buffat@sameth6s.com
e Nathalie Roumy au 06 43 74 76 60
ou n.roumy@sameth6s.com




